17717111 زززنا»-- - --- ٠١ ٠٠... ٠‏ عالطا ا ١‏ ابابا ات له 














































































































9 53 1 
: خا وم ره 
كن نحن 2 0 
١ 1‏ فلس دينار 
-١١‏ رسم شهادة الجنسية الاردنية 557 المادة ( ؛ ) من القانون . ند 59 ئ 
١ ١‏ رسم شهادة الجنسية الاردنية بموجب المادة (ه ) من القانون . 1 
11 رسم شهادة التجنس بموجب المادة ( ١5‏ ) من القانون . 6“ ١‏ 
١‏ ا 
اماد 031 يلغى نظام رسوم الجنسية رقم ١‏ لسنة 1466 وما طرأ عليه من تعديلات ١ ١‏ 
م إساس هه ل دت2 ننََا 1 | شىكة ا 
كفا 2 0 لال ١‏ 
و0 0 ا 
يك 1 1 
ظ 5 : 
وز 500 0 0 ل عمسان : الفلاثاء ا ربيع لاني سنة 1841 ه. الموافق ١‏ حزيرات سن 01إؤ1ام. العدد 519 ل 
دولة انلتار. يه لفقا | الماله ة الانشاء والتء مار ووزير الدهف لا 3 000 
اميل الفوري 2 عبدالله صلاح احمد اللوزي صبحي أمين عمرو وصفي التل ' 1 
. ا 
دزيسر داغلية لشزونة وزير القافةوالاملام وزر د - فصيو الموتبت 0 
البلدية والقروية والسياحة والأثار الداعل#ي _سسة العدل 0 : / 
عدنان ابو عوده فواز الروسان . قانون رقم )١9(‏ لسنة 19/1 قانون مؤسسة ا أواصللات السلكية واللاسلكية قم اك 
: 0 : 2 ا 1 220000 5 تحن 
وزير دوالة لشؤون رئاسة وزين وزي 2 و 5 : قاثون رقم 0" ) لسنة (/[ؤا قانون معدل لقانون التربية والتعلم 
١‏ الوزراء ووزير الصحة بالوكالة 1: شسل المواص_ب لات الرراء 00 الاقتصادالوطني ١‏ قانون رقم ربع لسنة 141/١‏ قانون معدل لقانون الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية . 65 1 
إِ مما البشير عمر الثايل 0 5 ل لقائو ن الت#اعد المدذ لام 
: 5 ردي : قانون رقم ( 1" ) لسئة 191/1 قانون معدل لقانرن بي 
2 ٍ ر وز رالشسؤون وزير التربية والتعلم والاوقاف : قانون رقم "0١‏ ) لسنة الاا قانون معدل لقانون العفو العام ادم ْ 5 
شع ضٍ شعنسساا العامة > 5 8 5 3 كُ : 9 3 1 :7 
1 | كن مسقي 0 والشؤونوالقسات الاسلامية | نطامرقم ز١ه)‏ لسنة 140 نظام للأهيل وال تدريب الث بوي ” 5 0 
١‏ ْ ' ىه اعد | تظام رقم (1ه) لسن 140 نظام التنظم الاحاري لوزارة الاوقاف والشؤون ولمتدسات الاسلاية 404 | 
: | نظام رقم اله ( لسئة فلل نظام معدل النظام اللخدمة المدنية اام | 1 
١ ّْ 1:‏ نظام رقم زناه ) لسئة (لاة ٠ ١‏ نظام معدل لنظام الدين الفاع 00 
١ :‏ 1 0 7 نظام رقم 49ه) لسئة 19871 2 نظام موظفي مؤسسة عالية / الخطوط الجوية املكية الاردنية فر 
35 ' | : ٍْ لظام رقم (6ه) لس يووا" نظام المستعخدمين في مؤمسسة عالية / الخطوط الموية امبكية الاردية 445 
7 نظام رقم زدهع لسئة 1991 .“نظام اذارة وزارة العدلية , . 4 
, 1 ا نظام رقم ( /أهأ)' لسنة 15101 3 نظام الؤازم لوزارة التربية والتعلم - 4 
| نظام رقم (مه) لسةة 1901 “نظام معدل ا منذوق اه اقواث ‏ المسلحة الأردنية ‏ 16 
: 1 3 210 بلقايات الاسكان. ش 
00 ! 3 5 : 6 0 : د ال - 
1 | اعلان بطلان قوانين مؤقية. .. . 0 0 
0 0 0 م فر مدن 
١ 3 3 :‏ بعصي عي 3 1 0 5 7 :3 0 5 نا 50 ١‏ : 
0 0 5 : : 3 اي اد 3 مزرمازة ا 
٠٠-37 0 ١‏ "علي لفك علاطت . 
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غن رطاشلا جزل هللاا 
عكقتضى المادة ١‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره ملسا الاعيان والنواب 























نصادق على القانون الآ ني ولأمر باصداره واغنافته الى قوانين الدولة  :‏ 


قانون رقم (74 ) لسنة الاوا 


قاو نمو سسة المواصلاات السلكية و اللاسلكية 


احج موي :سن 
المادة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون مؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية لسنة 41/١‏ ) ويعمل به 
اعتبارا من تاربخ نشره ف الخريدة الرصمية . 
المادة؟ تكون للكلمات والعبارات التالبة المعاني المخصصة لها حيثما وردت ني هذا القانون ما لم تدل 
القريئة على خلاف ذلك :س ‏ / 
١‏ المملكة اللمملكة الاردنية الهاشمية 


ْ ؟ ‏ الخكورمة حكومة المملكة الاردنية الحاشمية 
: #م# ‏ المؤسسة موؤسسة المواصلات السلكية واللاسلكية المؤسسة بمقتضى هذا القانون . 
: - الوزير وزير المواصلات 





م ا 00 5 0 ه - المواصلات السلكية واللاسلكية كافة للواصلاتالدنقاتي 0000 وتشمل 
: . كلشبكات وانواع وانظمة المواصلات الشفوية والكتابية والبصرية واعمال 


























0 1 3 0 شؤون, لهات والبرق والتلكس والتقل التلفزيوني وامثالها . 
- الشركة . ْ 












03 خدمات الوا اصلات. الببلكية .واللاسلكية الي تقديها الو سسة . . 
ّى 1 ا بلس 'ادارة. للرسسة الفكل بكقتضى . . إحكام هذا القانوب .. 
م '' فدير عام المؤسسة المعين ,بمو جبننا . لكام :هذا القانون , 
































٠: 1‏ .ديديلا ؛آن تقاضي وتقاضى ببله الغيفة وان تمتلك الاموال الثقولة وخ وغير 0 والشرت 
ان لمارا ليواي الانجراءات الققاية التملقة ااام اي شخ 








تقل البيانات بتبويبها وتحليلها: وجميع انواع الاتصالات الاخعرئ الي . 
يشرر مجلس الوزراء اثاطتها بالموسسة واعمال التشغيل وتوفير لهات 
نائجة عن عمل الموسة أو الي يقتضيها هذا العمل ويشمل ذلك جميع . 


اي شخْص ان أعبية إ مرسة تاقد مع الونسية يقعبد الاسطادة من ش 


ش سس لي الملكة مّمسة تتزى اعمال المؤاصلاث الملكية واللاسلكية تسمئ ( مويشة الواطالات 1 
'الملكية .واللاسلكية ). ويكون لها شخصية اعتبازية بمثلها رئيس المجلس ذات استقلال :الي < 








5 
المادة 4 - يكون مركز الموسسة ني عمان ولا ان توسس فروعا لا في اتي مكان في المسلكة . 
المادة ه - تتولى الموؤسسة انشاء وتطوير وتشغيل وصيانة شبكات المواصلات الساكية والللاساكية آي المماكة 


وتأخذ على عاتقها جميع الاشغال والإعمال واالذمغاطات المتعلقة 5 أو العائدة ها وءن اجل اقيق 

اهدافها البينة أي هذا ١‏ القانون ول الانظمة الصادرة تمتتفاه تتعاودت ا موأسسة ب الوزارات 

والدوائر وَلريسَات المختصة والميئات الاهلية والاشخاص #ماونا تاها . 

المادة 5 ]أ تسلم المؤسسة من الوزارة تدريجيا جميع شبكات المواصلات السلكية واالاساكيسة 
والاجهزة المتممة ا وجميع اللوازم والاجهزة المتوفرة فر مستودعات الوزارة على ان 
م ذلك خلال مدة تعينها الانظمة . 

ب تؤول الى الموسسة هلكية كل ساء تماكه ااوزارة عند نعاذ هذا القانون اذا كانت المساحة 
الي يشملها قسم لفن ( فيما عدا البريك والادارة) فيه تريك على نسبة جه بالمئة من وساعحئة 
على ان يوجر الحزء الباتي من هذا البناء او الابنية الى البريد «قابل اجرة رهزية يقررها 
الوزير وبعكس ذلك يبقى البناء ملكا لاوزارة وتؤجر الوزارة الحزء الذي يشمله قسم 
الفن الموؤسسة على نفس الاسس واذا جرى اي خلاف سبذا الشأن يكون قرار الوزير 
فيه لبائيا. ْ 


المادة 07 أت يتولى ادارة المرئنسسة والائ نراف على اعمالها مجاس ادارة يؤلف «ن :- 


١-الوزير‏ رئيسا 

؟ - المدير العام المؤسسة نائبا لارئيس 

م آمين عام مجلس الاعمار عضوا. 

4 - مدير دائرة الموازنة العامة عضصوا 
أو مندوب عنه 

ه - وكيل وزارة المواصلات , عضوا 

- وكيل وزارة التقل ‏ عضوا 


ا - عضوين يختارهما مجلس الوزراء من القضاع الخاس > 1 
ب - يلقع لارئيسٍ ولكل عضو من اعمّماء المجاس مكانأة عالية نحددها الانظمة , 
المادة م ت تناط بمجلنن الاذارة'الصلاحياث التالية :ب 
أ وضع وتوجية سياسة الموسسة 'ومتابعة تنفيذها والاشراف على ماف نشاطاتها . 
ب - دراسة الب امج و الممارن الي ينسبها المدير العام لتطوير شبكة. المو اصلات السلكية 
واللاسلكية اعمال : ا موسسة أوتقذغها المجلسنْ الوزراء للموافقة: غليها . 
13 مخ نا كراسضة مشروع الؤاؤلة السنؤية واكيزانيات المعلالة: او "لحك با الي ينسبها المديز العام 
لع رم مجلس الوزّزاء. للطوافقة غليها ٠,‏ يه 0 
0 منج التفوا يشل المالي وا الضلاحيات الاخر: ألى: المهة الي يزثأمرا'وا زالتعاون معها بهذا الغرزض: 
بي شكل كان بموافقة مجلس الوزراء مع مراعاة ا للش نَعاث الرصة. 











اه وب 0 لا 























ه ‏ عقد الاتفاقات مع الدول والموسسات العربية والاجنبية بغية ربط شبكات المواصلات 
السلكية واللاسلكية مع شبكات تلك الدول او المؤسسات والتعاون معها لهذا الغرض باي 
شكل كان بموافقة مجلس الوزراء مع مراعاة احكام التشريعات اارعية . 
1 : : و عقد الاتفاقات مع الخيراء والمستشارين ين من المهندسين والمحاسبين والقانونين والميئات 
الي يراها مناسبة بقعمد اجراء الدراسات وتشغيل او نحسين اعمال الموسسة وتأمين 
0 وسير عملها بشكل فعال وباقل التكاليت . 1 
و شراء واستئجار واستملاك وليع العقارات واللوازم والمعدات الرورية السير عمل 
الموسسة وف النوانين المرعية وابة انظمة خاصة بالموسسة . 
اح ل عقك القروض مع الدول العرية والاجن. 35 ة والمؤسسات والشركات المحلية العربٍ. بة والدو أبة 
بعد الخصول على موافقة مجلس الوزراء 5 
1 عازه 
اط اصدار سندات دين في حدود انواع السندات الموصوفة في قانون الدين العام بعيث لا 
. تتجاوز قيمتها 16 بالمئة من الموجودات الثابتة للمؤسسة وفق نظام خاص يفضعه مجاس, 
الوزراء بتنسيب .من المجلس | 1 


م 


كي - تشكيل الاجان وتعيين اعضانها سواء 0 ن داخل الموسسة او 506 وتكليفهم باية ههمة 
مما يساعد المجلس على تنفيدذ مهامء بموجب هذا القانون , 
20105022 نظام خاص يصصدره مجلس الوزراء 
0 - تقديم تقرير سنوي الى 5 اس الوزراء يتنه من نشاطات الموسسة ومنجزاما خلال السنة 
المالية المنتهية والحسابات الحتامية لموازئة الموسسة , 
عات اللقيام 


كُ 









3 اعمان , تاذ اية اجراءات يرى المجلس انها ضرورية او مغيدة او ملائمة 
يك اهداف اموسسة او ممارسة صلاحيات المجلس المنصوص عليها في هذا اثقانون . 









للادة واآأت اج ال صورة محا بار لز كر عي “ن رئيس المجاس او نائبه في حالة 
يأب الرئيس ويجوز ان مجتمع المجلس في اي وقت اقتضت قنضت الضرورة ذلك بناء على دعوة 
خطية انكر اعلاه او بناء على طلب 
00 خطيمن اربعة اعضاء تبين فيه اسباب طلب الاجتماع. 
0 ن لاي عضو من:اعضاء المجلس او لاي من اصوله او فروعه اية مصاءدة أو منفعة 
0 0 ينوي المتجلس ابزامه او تنفيذه فعليه ان يعلم المجلض عن 
4 أو المنفعة ويجري تدوين ذلك فيوقائع الجلسة الي تبحث فيها وبحق 
, المجلس أن يقرر, علم, اشر اكهني مداولات وقرارات المجلس المتخلة ني هذا الشأن اذا 
0 نفسه , 


















:اج - يحق المجلنين :دعوة أي شخص" للاشتراك في. اعباث انجتماعاته ومئاقشاته ا 
على :انلا" عت لصوي , ١‏ وي أ وت قووف : 












55خ 





' ب - يزأس الوزير جاسات المجلس وني حالة غيابه يرأس الاجماعات نائب الرئيس 
ج - تصدر قرارات المجلس باكرية خمسة افوا واذا تساوت الاصوات يكوذلارئيس 
أصوت مرجح . وني حالة تباين الآراء بشكل لا يمكن المجلس من اتْحَا قرار لرئيس 
الك حق رفع الامر الى مجلس الوزراء ويكون قرار مجاس الوزراء تبائيا . 
المادة 11١‏ ]أ يعين مدير عام للموسسة ويكون تعبينه واباء خدماته من قبل مجلس الوزراء على ان يقمرن 
ذلك بالار ادة الملكية ولمجاس الوزراء ان يضمن الانظمة ابي تصدر تافيذا لغايات هذا 
القانون اية شروط تنسيها لتعيين المدير العام وانباء خلهاتة وتيا رائيه وعلاراته وحذوته 

واجباته . 

ب ب يكون المديز العام مسولا نجاه المجزس عن تنفيذ السياسة العامة وبراءج المؤسسة البي 
يقرها المجلس كا يكون عسولا تجاه المجلس عن سير اعمال المؤسسةوعن شووها 
الادارية وعليه ان يتفرغ غم لعمله كليا ولا تمق له قبول اي عمل آخر «ععماه او القيسام 
باية اعمال جارية . 

المادة 5 واجيا ت وصلاحيات المدير العام كما يلي :- 

1 سشاعدة المجلس في وضع وتطوير المخططات القصيرة والطويلة الاجل . 

٠‏ الاشراف على جميع عمليات المواصلات السلكية واللاسلكية وفق سياسة المجلس المقررة 
بشتكل فغال واقتصادي وادارتبا وتشغيلها وصيالتها . 

م ترويد المجلس بجميع 'المعلومات والبيانات حتى يتمكن من اداء وظيفته . 

4 ت تطوير: البرامج الي تتناسب مع أهداث المؤسسة و تقديم التواصي بشأما . 

ه ‏ تقديم تقارير دورية نصف سنوية ة الى المجلس وكلما دعت الحاجة الى ذلك فيما بتعاق 
بالتتائج العامة والوضع اماي والوضع العام الموسسة وجميع الامور الاخترى ذات الاهمية. 

'.؟ ب تتفي المهام الموكولة اليه بموجب هذا القانون والانظمة الصادرة عتتضاه وكذلك التعليمات 
الصادرة عن المجلس . 


المادة يل مق لامدير العام ان٠يفوض‏ ايا من جبلاحياتة خطيا الى اي من مساعديه بموافقة المجلس . ٠‏ 


الاشوانة! - يكون للمرسسة وجود مالي مستقل وتنظم لها ميزانية مستقلة عن ميزانية الدولة وتتكبون 


وارداءها من المصادر التالية : 
وأ ليام يرن الع ال الموازنة العامة للدولة , 1 1 
“00.2 +" القروض الحكوفية الت تخصص فا موب عقود او اية تروضن تحص عليه ن أي 
مصدر جوأفقة مجلس الوزراء . 
 ..‏ م الواردات المثأتية عن الخدمات الي تؤديها . 
واردات الدين المحصلة عن سندات الدين اني تصدرها . 


003003 هال أبي مصدر يقدم لها اموالا ال تجهيزات او معدات او مساغدات او عبات" او روف" 


2 : عوافقة مجلسبالوزراء . 
٠. 00‏ ب اذا لتقت في مزالي الأ وفودات في نبي ال الي ول تكن سج ل موا ١‏ 


اأسئة القادمة يقرر مجلس الوزراء كيفية 0 هله الانزال '. 

















يحنه 








المادة ١‏ يجوز للمجلس ايداع اموال الموؤسسة لدى البنوك النجارية الا اذا ارتأى مجلس االوزراء بقرار 1 
عدر عنه خلاف ذلك ١.‏ 7 


























لمادة 15 لين اصدار الانظمة الخاصة بالموسسة تطبق عليها احكام النظام المالي ونظام الاوازم . اعلان : 
١‏ المادة/از_ 1 - يري قل الفين والستخدمين من وذارة نات د ل حي 3 لمنة 1 اعرد 
استشارية مولفة من مندوب عن الوزارة ومندوب عن دائرة الموازنة العامة و٠ندوب‏ عن 1 
الواسسة ومندوب عن ديوان الموظفين وذلك بموافقة الوزير واذا جرى خلاف: استعدي مجعسومة 1 
١‏ البت فيه بشأن هذا الآمر يكون قرار الوزير فيه لمائيً بالئسبة للجميع الموظفين والمستخدمين ' 
ما عدا موظفي الصنف الاول اذ ييل الوزير موضوعهم الى جلس الوزراء للبت فيه . يعلن انه عملا بالمادة 44 من الدستور احيل القانون المؤقت رقم بازع لسئة 1454 اأمدل لقاثون التربية والتعلم ١‏ 
ب - عحتفظ جميع الموظفين الذين يتم نقلهم للموسسة عن الوزارة او الوزارات والدوائر المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 7١1*‏ تاريخ ؟/ه/4؟! الى مجلس الامة فادسل عليه بعض التعديلات + 


والساطات والمؤسسات الحكومية يجميع حقوقهم المكتسبة بموجب القوانين والانظمة 





اقره تملا الاعيان والثواب وصدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة ا 
5-5 نغ فما بل القاثون المذلكور بشكله الذي اقره © ِ 0 

5 السسارية الملذعول ويستمر الموظنون اليك نفع خدمتهم لقانون التقاعد المدني ة ل الاستفادة 0 ذو لي 5 7 0 الله‎ 9 ١ 
| . من ذلك القانون الى ان تصدر القوانين والأنظمة التي اتنظم شون «وظفي المواسسة . عليه لبحل مل القانون رقم ( 11 ) اكشار اليه‎ : 
ِ ْ رئيس الوزراء‎ ١ يصدر مجاس الوزراء بناء على تنسيب هن ن مجلس الموسسة نظاما خاصا عوظفي ووستطاوي‎  ج‎ 5 

الموسسة والى ان يصدر هذا النظام يعمل موقتا بنظام الحدءة المدنية . ٍ في ااتل 
وصفى أن 

الادة 18 - يق مبتدقيق حسابات الموّمسةمندو بونمن ديوانالمحاسبةبالاشتر الشمع محاسبين الونينيعنهم الجلس. ا : 
المادة 4 ب أجلم ن الوزراء بناء عا لى تنسيب من الوزير اصدار الانظمة اللازءة لتنظ م اعمال المؤسسة وتنظيم 1 5 0 





الشوون المالية والمقاولات واللوازم والمعدات وشؤون الموظفين واأستخددين المتعاقة بالموسسة 
أو .لاي اسريتعلق بغايات تنفيذ احكام هذا القاثون . 


: المادة ٠١‏ - يلغى كل ما ورد ني اي قانون او .نظام بالقدر الذي يتعار مع ما ورد بي هذا القانون . | | 2202 1٠‏ ش 1 
ا 2 المادة 1 رئيس الوذداء والوزراء «كلفون بتافيك احكام هلا 000 


لف ” 52-0000 1 70 : 3 
ور / ةا ٠‏ شير لال ٍ. 1 1 
١‏ وزيس سي شتير وزيب سير ؛ ووإيسيبس بسر - رئييس ال سوزراء 5 


لجار جي 1 0 اليل ببسة الانشاء والتعمسسيور ووزير الدف اع : : 8 : 5 1 
غبذالة صلاج أحمذ الاوز 0 صبحي امن تمرو وضفي الل ١‏ 1 























5 وزيز الثقافة والأعلام وزير وزيت تر وزذه. سر وزير الصحة ووزير دولة 
والسياحة :والاتيبسان . الداليتبة الع«بهية دول َ لشؤون رئاسة الوزراء 
عدار كودة : مان المجلري " ٠‏ فواز الروسان ‏ أميل الغوري : 

































ا ا : ١‏ ا : وب تسر وزيدل عن : وزير داخلية الشؤون 
التقث. : 1 0 الواسسلات ' الززاءعنتبة:. ا 5 : لام والقروبة 


رافش 000000000 قاد قاقيشض 2 









فوؤق" . وزيشر التريية شي والأوئاف وزير دولة لشؤون. ال 0 ان 0 
: نوو بامصمام ا 4 رئناسة. لوا 0 ْ ١‏ 


١‏ عمد لبقيو 












از ننازننازاززززززا::“-------- -. <.... ٠:‏ .مهد عات 170171 اإنانالاننالا!1اماناان تددس سمس عدب سوسوي - اسمس سا عا موا لد .1 لله ص0 














بمج يف ب سس و يديه نت مدع بس هبي و و حر بوتس كد ل مل لس سدس 1 5 8 ١‏ 





الادة 8؟ -يِعْينَ مجلس الوزراء بتتسيب من الوزير اعضاءالمجلس المذكورين في البنود ه - ٠١‏ من المادة 


. 2 | وير أرمرو ما#ء دن العضموية واستبدالهم باعضاء آخرب 
ا ا“ . ويق لمجلس الوزراء اعفاء هؤلاء الاعضاء ةا ريدن 
ك7 7 لذ | : ٠‏ ويحق زد 


بتنسيب من الوزير . 
ا 1 كي المادة 94؟ ‏ تكون مدة العضوية للاعضاء ني المجلس خمسة اعوام 


وبناء على ما قرره ملسا الاعيان والنواب المادة ٠م‏ يشترط في كل عضو من الاعضاء المذكورين في البنود ل ان يكون جاديا 
نضادق على القانون الاني ونامر باصداره واضافته الى قوانين الدولة :-# 












الادة 181 - ينتخب المجلس سنوي من بين اعضائه نائبآ لارئيس بالاقتراع السري ليقوم بمهام الرليس 


5 7 عنك غنايه 
قانون رقم ( "٠‏ ) لسنة 19171 ْ 0 0 : 0 
ع 2 0 تعن الوَزَيرٌ للمجلس آمينا للسر متفرغاً عن بين كبار «وظني الوزارة تتوافر فيه الشُروطل 


قانون معدل لقانون الثر بين والتعليم | الواردة في المادة "٠‏ اعلاه يساعده عدد من الموظفين بالقدر الذي تتطلبه مهام المجلس ٠‏ 


وخضر جميع جاسات المجلس دوت ان ممق له التصويت ويتولى القيام ليام ني يكاقه 























52-5 بها المجلس ويكون ارتباطه برئيس المجلس . 
الة قانوذ ٠‏ اث عشر عضو وتصدر قراراته بالاجماع او باغلبية 
الادة ١‏ - يسمى هذا اثقانون ( قانون معدل لقاثون التربية والتعليم لسئة 99/1 ) ويقرأ أ مع قانون التربيةوالتعليم المادة  "*‏ يتكون النصاب القانوني للمجلس من اثبي عشر عضو وتصدر قراراته بالاجماع او باغابي 
رقموكا اسنة 404 المشار اليه فيما بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديدلات كقانون واحد عشرة اصوات على الاقل , 
ويعمل به من تاريخ نشره في الحريدة الرسمية . لمادة “ان يناط بالمجلس المهام التالية  :‏ 
المادة ؟' ‏ تعدل المادة الثانية من القانون الاصلي بأضافة تعر يف كلمة الممجاس بعد تعر يف كلمة الوزير 5 تقديع التواصي الى الوزير بشأن تنفيذ السياسة التربوية في المملكة المخصوص عليها فيالفصل 
0 الثاني من هذا القانون . 
حي عاتن ل اواو ارزارة رالوات عاذي برا لاووا” ب - تنسيب مشاريع تعديل قانون التربية والتعليم والانظمة والتعليمات النبثقة عنه الى اللراجع 
للادة ٠"‏ يلغى الفصل الثامن من القانون الأصلي ( المواد 04519 ) ويستعاض عنه با بلي : الرسسمية المختصة بواسطة الوزير . 
الوزارة . 
الفصل الثامن 1 جح دراسة مشروع موازنة الوزارة وتقديم التواصي بشنأنها الى وزارة 


د تقديم المشورة للوزير بشأن انشاء المدار س الابتدائية والاعدادية والثانوية والمعاهد وااراكر 

















5 ' ات شع الثقافية امتكومية و اللخاصة 
3 للسس للدم ثقافية مية. و 5 
١‏ 03 0 المادة - يتألف المجلس من : ' ١‏ 1 5500 وضع الاممس العامة الواجب اتباعها : يي إعداد المناهمج كن 
١‏ - وزير التربية والتعليم . رئيساً و الموافقة عن المناهج الدراسية . 7 
١ :‏ 
” - رئيس الخامعة الاردئية عضرا | ا - الموافقة على اي تعديل او تغيير يفترح على امناهج رأسية . 7 
١ 1 5 3 3‏ 2 تعب المد تمر در ها 
8.2" ل رئيس ديوان الموظفين | 0 : : ْ ع - وفع لاس فاه اشروط الواجب وا 0 رسية قبل تقر بر 
م .وكيل وزارة التربية والتعليم عضوا | ٠ -ٍ : ٠‏ الموافقة على. الكتب المدرسية المقبرحة . 
1 57 هات مثل عن بلس الإعمار عضواً | ٍ ١ ١‏ سر عع ات 
52002005031 - هملعن مومسة رعاية الشباب ١‏ عضوا , و 2 ْ 







- للاثة مبيزين الرذرة من ين شرا ني شرون الام راتطيد والأشراك على 


ا : الب لنزية وعيرها من الاو ان .. ٠‏ 
ٍ ل -.تقديم التواصي يشأن الاسن المتعلقة باقرا ار تائج أمْحاني رالشهادة الأعدادية العامة ) ٠‏ 
' 00 ليا قا لقالاع من والداك 3٠‏ تعد م ا 
ْ ش ٠‏ .ب ماعطا لشؤذة الويف الي امن الانور 00 






أعضاء 












كا - تأليث لحان فرعية من المختصين لوضع مشروعات المناهج الدراسية ودراسة 0 





207 لل ابي 





خآ بي 02000000 
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ا 131ة121ة1٠كتتتات‏ 0000300 0غ 





المادة إن تل لق الل ا 


المادة هم ينكأ ني الوزارة قسم يسمى ( قسم المناهج والكتب المدرسية ) تكون مهمته ما بلي -- 
لت أنه الدراسات: الفنية والبحوث العلمية » والاشراف على التجارب التربوية والقيام بغيرها 
ن الاعمال الي يكلفه بها المجلس والوزارة فيما يتعاق بالمناهج و الكتب المدرسية و يستعي: 
ن شاء عن اعضاء اليثات التدريسية وموظفي الوزارة والموجهين ين التربويين واللخبر أء 
0 تصين.. 
ليا عم القيام بتنسيق اعمال النجان الفرعية التي يشكلها المجاس ودراسة تقاريرها ونتائج اعمالها؛ 
وتقديم مقتر-حاته ٍ بشأنها الى المجلس . 
-- الاتصال بالافسام المختلفة في الوزارة' » وبالموجهين التربويين » والاداريين . وبمديري 
المدارس وبأعضاء الميئات التدريسية في الموسءات التعليمية » لتقديم «قترحاتهم بثأن 
المناهج والكتب المدرسية ٠‏ ودراسة هذه المقترحمات وعرض نتائج هذه الدراسة على 
المجلس : 1 
. د - تزوبد الوزراة بنتائج اعمال المجلس والقسم يجميع ما تختص بالمناهج والكتب المدرسية . 
ه ‏ تفيل الاجراءات العامية الي تتعاق بتأليف الكتب المدرسية وطرح عطاءائيا : وطبعها » 
وتسعيرها » والاشرات ل توزيعها او بيعها , 


المادة 5م يتألف قسم المناهج والكتب المدرسية من : 


1غ رئيس وعدد من الاعضاء يكو كل واحد منهم دون غيره «تخصصا في مبحث مسن 
المباحث الني تدرس ثبي المراحل التعليمية المختلفة ويجب ان يكونوا من حماة الشهادات 
المامعية ومن ذوي الحبرة أ ني التدريس لمدة لاتقل عن ثلاث سنوات . 
ب - دبوان له رئيس يتوى تصريف وتنظيم اللكاتيب الخاعيسة بالقسم: لو بغيره مسن اقسام 
الوزارة ويرتبط بكدير التعايم الذي يتبعه القسم . ْ 
يداع ب الكتب المدرسية يرأسه احد اعضاء القسم بويتكون من لعدد اللازم عن الموظفين 
وا مستخدمين, ويختص بالتنفيل والاجر اءات العملية الي تتعاق بالكتب المدرسية المشاراايها 
ارم بوكر م رع و لقنم والوظقين والطابديسن 
الناث 
0 شرينة: . 0 0 


2 المادة 0 
ده ار - رز تير لاضع اله أمف ضئة وات بوفسية علي / بلبء * تفيلهاء غير ان بحوز تعديلها 





معلا ا اذا ر أ اين ضرورة ة ذلك . 





1 الاحدبمن اعضناء وا ازمر رين الامج الكب ادر اولاعضاته - 
5 8 الب درن ١‏ 1-7 لافج ١‏ و9 إدرسية اولاعفاك ‏ 











6م 


مم ل اج تر ير ا 00 


المادة 4" يتبع ني اختيار الكتب المدرسية طريقة المسابقة الحرة وني الحالات الخاصة ياجأ الى طريقة التكليف 
او طربقة الاختيار من السوق الحرة او طريقة الترجمة . 

المادة ٠‏ - اذا تقرر تألين كتاب وفق طريقة الممابقة الحرة يعان القسسم مرتين على الال أ في د حيفتين 
يوميتين محليتين عن حاجة الوز زارة الى تألت ذلك الكتاب » وقق الشروط الي يعينها المجاس . 

المادة 4١‏ - يقوم القسم بدراسة مشروعات 5 اللجان الفرعية الي يولفها المجاس له الغاية ويقدم 
٠‏ نتيجة هذه الدراساتالى المجاس 

لمادة 47 اذا تقرر اتباع طريقة التكليف يطلب انقسم بموائقة المجاس الى شخص او | كثر هن التخصصين 
ذوي الخبرة اعداد مشروع الكتاب المطلوب وقق المنهاج المقرر وشروط الني تعين هذه الغاية . 

المادة "4# يتولى القسم ادخال اي تعديل او تنقيح يقرره المجلس على اي كتاب مدرمي مقررويكون ذاك 
اما يتكيلف مولفه او غيره هن المتخصعين . 

المادة 44 - لايسمح لتدريس اى كتاب في المؤسسات التعليمية في المملكة الا اذا وافق عليه المجلس وفق 
احكام هذا القانوت . 

المادة ه4 ]أ في حالة تقرير كتاب مدرسي يصرف لولفه مبلغ سبعماية وخمسين دينا رأ كحد أعلى وفق 
نظام خاص ويصبح هذا الكتاب ملكا لاوزارة . 
ب يستكئ من احكام الفقرة السابقة الكتب الملدرسية المقررة بطريقة الاختيار ٠ن‏ ن السوق الحرة. 
ج ب في حالة تقرير كتاب مدرسي في .مبحث اللغة الاجنبية سواء بطريقة المسابقة الحرة او 

بطريقة التكليف يقدر المجلس المكانأة المالية الي يستحقها المؤلف ويصبح هذا الكتاب 
ملكا للوزارة الا اذا. نصت شروط الاتفاقية مع الم#ولفين او التاشرين على خخلاف ذلك ٠‏ 
ذلك بتنسيب من المجلس وبموافقة مجلس الوزراء . : 
المادة 45 أ يشرف مؤلف الكتاب على طباعته وتدقيق ملازمة ني الطبعة الاولى دون اجر وني حاله تعذر 


قيامه بللك يكلف المجلس يح الولو ايل طباعته مقابل اجرة تحسم مسن 


مكافأة المؤلف . 


اماي الطبعات لالية فتدفع تكافاة الى مولت الكتاب” 7 غيرم مسن يكافهم المجاس 


الاشراف على طباعته وتدقيقه . 
. المادة.  41/‏ إذا تقررت ترجمة كتاب ليكون كاب بدربياً . يلقع للى مترجمه 0 الل 
٠ 000‏ (1) من المادة (ه ).من هذا إلقاثوث : ِ 
الماذة م4 ]أ - تدفع الى لسك لسو 0ك 000 مكافياة 
تتناسب وما يبذله من جهد في هذا السبيل . 
تدفع مكافأة مناسبة لاعضاء اللجان الفرعية الي يؤلفها المجلسس من المتخصصين 
لوق مشروعات المناهج الدراسية ودراسة مشروعات الكتب المدرسية وغيرها من 


الاعمال الفنية . 


ألادة :؛ - يع لل كل عضو من اعضاء لمجلس وأ ين سر مجلس ورئيس قسم الاج ولكب الفومي... 


واعضاء القسم مكالأة مناسبة , 
الادة ٠ه‏ - يصدر نظام خاص يده مدان اللكافأة والاجور الوارد 0 قاو 


















































در 





المادة 6١‏ تطبع الكتب المدرسية. المقررة وف الاصول المرعية , 


المادة أ يلد ةق سم المناهج مع مع ابمبهات الحكومية المختصة ايتاذ الكتب الدرسية لمقررة الم الي 
وض لع عل اام معر لكقة واضاة شي نوي جاوز ٠‏ 378 


بات يعمم الفسم قائمة باسعار الكتب المدرسية على جميع المدارس و المهات المعنية . 


الادة 0 -توزع الكتب المدرسية المتررة عاناً على طلااب المرحاة الائز اعية ىُُ جميع ألداررس س الحكومية درة 
1 و احدة في السيئة وفيما عدا دك تباع بالاسعار المحددة . ا : 


المادة 6ه -تباع. الكتب المدرسية المقررة 55 المرحلة لثانوية ية وفق تعليمات تضعها الوزارة . 





ره / ا بي د ب#سلال 

وزيب -ستسيو ١‏ وزهبسسر ل وزراء 

الخارجيسئلة ١‏ الالهيهيلة الانشناء والتعمسسير ووزيسر الدشضفلاع 
'عبدالله صلاح 2 ' 'احمدالرزي. © . صبحي امين عمرو ٠2.2 2٠‏ وصفي التل 


وزير الثقافة' والاعلام وبصي 0 تسر وزير الصحة ووزير 

والسياحة والاثسار الداطلية الدليبسئنة «دولسيسة ٠.‏ دولة لشؤونرئاسة الوزراء 
عدنان ابو عوده , . فواز الروسإن اميل الغرري ١‏ 

وزير داعي ةاشؤون 


وزعغتتي_ريرل وزهه زر ولهتير وزذه ستسل 








اللفلبل. المواصلات الزرام الاقتصاد الوطلمي البلدية والقروية 
3 الحباشنه محمد خلف عمر عبدالله - عمر لنابلمي ' ' ْ 


وزبلبسسبر بزسسرالشسوون وزير الثربية والتعلم والاوقناف - وزبردولة لشؤون 
شدمة الاجئاعهة والممل والشؤون والمقساننًا الالآمية رثاسةالنوزراء 
٠‏ متيب 1 يي ا لد 1 








65م 


“يك 


بمقتضى المادة 45 من الدستور 


<> سوحن << 


يعلن انه عملا بالماة 45 سور 7 لقانون لمؤقت رقم “اه لسنة 1404 معدل ل لقاثون الارقاف والشؤون 
والمقدسات الاسلامية المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم ١؟‏ تاريخ ///؟1 الى علس الامة فادخل عليه 
بعض التعديلات . 

ينشر فما يلي القاثون الملكور بشكله الذي:اقره تجاسًا الاعيان والنواب وصدرت الارادة الملكية السامية بالموافقة 
عليه ليحل محل القانون رقم "اه المشار اليه . 


رئيس الوزراء * 








١‏ 6م 


نوطب سم لاريم 
بمقتضى المادة (1) من الدستورٍ ١‏ 
وبنساء على ما قرره ملسا الاعيان والثواب 















نصادق على الفائون الآني ونأمر باصداره واضافته الى قوانين الدولة :- 





قانون. رقم (1) لسنة 1917/1١‏ 







سي مط ست 






المادة ١‏ لله يسمى هلدا القانون ( قانون معدل لقالونالاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية لسنة 141/١‏ ) ويقرأ مع 
٠‏ القسالون رقم )7١(‏ لسنة 1455 المشار اليه فيا بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون 
واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الوريدة الرسمية . 






المادة ؟ ‏ تعدل المادة ( ؟ ) من الغالون الاصلي باضافة ما يلي الى آخر ما ورد في الفقرة ( ج) منها : 
و وكذلك الممساجد الي لا ينفق عليبا من موازنة الاوقاف , : 












لمادة ٠"‏ - يلغى ما سجاء في المادة ( 1١‏ ) من القاثون الاصلي ويستعاض عنه بما بلي : 






. ْ الادة 1١‏ : 
1 1 : 0 3 أ يؤسس في مركز كل محافظة او لواء او قضاء يمختاره قاضي القضا مجلس مؤلف من : 
1 ٍْ ش ١‏ - القاضمي الشرعي ‏ رئيساً 






؟” مدير الايتام ‏ عضواً دانم ش 


و - احد موظفي وزارة المالية مختاره قاضي القضماه بعد موافقة ؤزير المالية , 







1 #4 غضوين آخرين بعرنهها قاضي القضاه بننسيب من الذاضي الشرعي 0 





ب يشرفا لس الانام غلى: ٠‏ 


. . -أإفقات لوال الاعام.‎ ٠ 





إلاقاق ل اقاغرن ور رصم 





اسمس سس ص صصص سس د للصمصسسسصمية ١‏ مسخاص اس . 


قانون ممرل لقائون الروئاف والشؤون و القرساتٌ الإسالامررٌ ‏ 


كدم 


تك 








المادة 4 - تضاف المادة اللعديدة التالية بعد المادة ( 11 ) مباشرة من القانون الاصلي نحت رقم ( 17 ) ويعاد رفم 


المواد اللاحقة على هذا الاماس . 


الادة ؟١‏ : ٠‏ 
003 يعاقب بالحبس من شهر الىوسنة او بالغرامة من ٠٠١ : ٠١‏ دبثار او كلا المقوبتين كل من بغال 
احكام الفصل الرابع من نظام الارقاف رقم ( 1417 ) لسنة 1455 . 

















/ر / 11 شلال 
وزي--نتبت اسل ورد 5 وزه 5 رئيس الوزراء ووزير 
الاربجهملة الاية الأشاء ولتعمصير الدف اع 

عيد الله صلاح 202 احمداللوزي صبحي امين مرو وصفي التل 
وزير اثقافة والاعلام وزير وزهيير وزير ير الصدحة ووزير 0 
والساحسة والآثسار الداخلينةلعداهية دولة لشؤون رئاسة الوزراء 
عدنان ابو عودذة : فواز الروسان اميل الغورزي 
وزبسر وزيْمُشر وزهئ و وتريبور وزير داشلهةالغؤون 
#قل لمواصلات الزراعسة الاقتضاد الوطني البلدينة والقروية 
ابر اهم الحباشته محمد خلف < خمر عيدالله عمر النابلسي 


الشفؤون وزير التربية والتعلم والاوقاف وزير دولة لشؤون 
والشؤون والمقدسات الاسلامية رئساسة الوزراء 


محم البشير 


وزيب سسسير ويل 
الاشف ال العامة الاجماعية والعصل 
5 ك5 مصطفى دودين 





انان ز لازن" >------- :-- ...سه هللف اففن ةلا سو ا لم 0 سنس 





















0 31 





/ا6هم 


سس سسب ص لس و صر صم ر . 





“ا 13ة1ة1ة101٠تتك‏ 0غ 


ع ول شط جطد ندال 


يمقتهمي المادة (1") من الدستور 
5 . وبناء على ما قرره مجلسا الاعيان والثواب د 
نصادق على القازون الآتي وتأمر. باصداره واضافته الى قوانين الدولة - 





قانون رقم (9) لسنة ١91/1‏ 


قانون معدل لقانون التقاعدالمدنى 


المادة ١‏ - يسمى هذا القاذون ( قانون معدل لقانون التقاعد المدني لسنة 19101 ) ويقرأ مع القازون رقم (54) لسلة 


المشار اليه فيما بلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كقانون واحاد ويعمل به من تاريخ 


نشره في الجر يدة الرسمية . 
المادة ؟ ‏ تعدل المادة (40) من القانون الاصلي بالغاء ما جاء في الفقرة (أ) منها والاستعاضة عنه بما بلي : 
أ - مع مراعاة احكام المادة (5؟) من هذا القانون اذا انهيت خدءة الموظف غير المصئف بغير 


الاستقالة وكائت له خدمة خمس سنين او اكثر يعطى مكافأة تعادل جزعا من اثني عشر جزعامن . 


راتبه الشهري الاخير عن كل شهر كامل من شدمته 2 


الملدة 8 تعدل المادة (48) من القاثون الاصلي بشطب غبارة ( بشرط ان لا تزيد على ثلاثماية ديئار ) الواردة في ٠‏ 


آخعر الفقرة (أ) منها . 








1 . : 
لاله / ةا و ل 
و ر وزيلبير ونه ل ريسس الوزراء 1 
اتلارج 3 اللماليلة الانشضاء والتعمير ووزير الدفاع 
عبدالته صلاح ٠‏ احمد اللوزي صبحي امين مرو وصفي الثل 





1 وزير الثقافةالاعلام وز وزيمعر وتزب سر 
والسياحة و الآثار تنص 1 العديمئنة 
عدؤات ابو عرد , مازن العجلوني فواز الروسان 





وريسييشر وزيسر وزرٍ سر وزيسلبير 
1 00 0 7 راسنة الاتقتصاد الوطني البلدية والقروية 
: ا 7 محمد خلف. 0 عبد الله عمر التاباسي |0 1 





0 ,وذير الفريسة والتمسيْ والاوقناف» : 





0 امعان العامة والشوون والمقما” الا : اسة الوزراء 
: 2 1 1-0 : 0 





٠.‏ محمد البشير.. 





وزير الصحة ووزير دولة : 
دوالة لشؤون رئاسة الوزراه : 


وزيرداخلية للشؤون 0 


وزير دولة لشؤون 


66م 


غن ول لسشسلاتط اك للب 
عقتضى الفقرة ١‏ لامادة 44 من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /11/ه/191/1 


تنصادق ب بكقتضى المادة ألما دن الدستور 26 عل القانون الأؤقت الآني ونأمر بأصداره و رضعه ٠وضع‏ التنفيكث 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقاءه : - 
قانون مؤقت رقم (8) لسئة 191/1 
+ 1ه ٠‏ 1ه ٠‏ 00 | 
قا بول معدل لما بول ا لعفو لعام 
<> موس ته 


المادة ١‏ - يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون معدل لقانون العفو العام لسئة 181/1 ) ويقرأ مع القانون رقم 14 


لسئة 199/1 المشار اليه فيما يلي بالقانون الاصلي كقائون واحد ويعمل به من ناريخ العمل بالقانون الاصلي . 


المادة ؟ - تعدل المادة الرابعة من القانون الاصلي على الوءجه التالي  :‏ 
1 بالغاء الفقرة (أ) منها واعادة ترقيم الفقرات اللاحقة على هذا الاساس . 
ب باضافة الفقرة ةَ التالية اليها نحت حرف ج). 
الاحكام الصادرة يق ضباط وافراد الجيش العربي والامن العام فيما يختص بالامور لتالية : 


6 
١‏ الطرد من اللخدمة 
؟ - تتنزيل الرتية 
م فقدان الاقدمية 
للفلكافلل كشي إسلال 


رئيس الوزراء 


وصفي التل 


فواز الروسان 









































































































4 


نح اط شرج لاريم 
بمقتفضى المادة (1*) هن الدستور 


وبناء على ما قرره علس الوزراء بتاريخ 1/1/1 3 


تأمر بوضع النظام الآني . 
| نظام رقم (50) لسنة ١919/١‏ 
نظام التأهيل والتدريب التربوي 


صادر بمقتضى المراد *!؟ و 8# و/ا١١‏ من قانون التربية والتعليم رقم 1 أسنة 14 ذا 


هي إسدا <> 


المادة 1 - يسمى هذا النظام (نظام التأهيل والتدريبالتربوي لسنة )141/١‏ ويعمل به من تاريخ نشر دفي الجر يد ةالرسمية: : 


المادة !1 - يكون اكلمات والعبارات النالية المعاني الممصعية ها مالم تدل القرينة على حلاف ذلك . 
الوزاره 2 وزارة التربية والتعلم 
الوزيمر وزير التربيةو التعلم 
الوكيل2 وكيل وزارة القربية والتعلم 
اللجنسة ينة التأهيل والتدريب التربوي 
المعهد2 معهد التأهيل الفريري 
!-دارس اللتحق بمعهد التأهيل النربوي 
الدورة ابة دورة تربوية يعقدها او ينظمهاءعهد 
التأهيل التربوي او قسم التدريب . 
كل شخص تكلفه الوزارة باعطاء 
حصص نظرية او عملية قي الدورات أو 
'ندوات معهك التأهيل الثر بوي 


المخاضر 


الفصل الاول 
لجنة التأهيل والتدريب التربري٠‏ 









أ ب تؤلف في الوزارة ١‏ تسمى لئة الأهيل والتدريب لقربوي من + ” 


550 ١ح‏ نه افربية ولتعام في الوزارة . 


9 30 مدير معهد التأهيل التربوي. ٠‏ 











٠"‏ ل رئيس قسم التدريب 
ب يكون مدير المعهد اميئا لاسر حينما تبحث الاءجنة القضايا المتعلقة بالمعهد 
ج- يكون رئيس قسم التدريب اميئا لاسر حيئما تبحث الاجنة القضايا المتعلقة بالدورات التي ينظمها 
قسم التدريب . 
المادة 8 - تكون مهام الاجنة ما يلي: - 
أ وضع واقرار السياسة العامة للتأهيل والتدريب . 
ب اقرار اللنطط والبرامج التربوية للمعهد وللدورات والاشراف على تنفيذها . 
ج تأليف لحان فرعية من المتعخصصين لوضع التعيينات الدراسية . 
د التنسيب الى املس لاقرار المتاهج والكتب الدراسية لامعهاء . 
ه اقر ار التعليمات اللخاصة باسس القبول والدوام والامتحانات التي يقدءها المعهد . 


و الاشراف على تنفيل هذا النظام ومعالحة ما ينغأ من قضايا تتعلق به عند التنفيذ . 


الفصل الثاني 
معهد التأهيل الترزوي 
المادة ه - يهدف المعهد الى تأهيل معلمي المرحلة الالزامية في المدارس الحكومية والخاصة لاتعام في تلك المرحلة 
برقع «ستواهم الاي والمسلكي الى همستوىق ريج مدهك المعلمين . 
المادة + تكون مدة البرنامج الدراسي في المعهد سنتين , 
المادة لا ب يتبع المعهد الاساليب التالية لتحقيق اهدافه : 
9 الدورات ضور داخلي كامل . 


. الدراسة الذائية الموجهة اثناء الخدمة‎ ٠ 


بك الندوات والملقات وابة اساليب اخرى 5 


معهك المعلمين وتصدر هذه الشهادة هرة واحدة بتوقيع المدير وتصديق الوزير : 


زلادة م ب 


المادة 4 - 1 - تجمع تبرعات مدرسية من كل دارس مقدارها اربعة دنائير سنويا تدفع على قسطين . 


ب- تودع هذه ااتبرعات ف البناك باسم مدير ا ممهد وتسحب المبالغ بتوقيع مدير المعهد ونحاسبه معا » 


3 لددير المعهد ان يبي في حوزته مبلغ عشرين دينارا ويحق له ان يصرف مبلغا لا يزيا عن عشرة 
دنانير . اما ما زاد على ذلك فيحصل على موافقة الوزارة بشأن صرفه . . 


دام مخضع هذه التبرعات للانظمة المالية وللتدقيق من قبل موظفي ديوان الحاسية ا 

























































1 د اوج طانطة نا ناطناننةة اناناة! اهلقا لطهت اناب مومسم د امات‎ ١: 





00 فنا الدورة /الدورات وهو يقوم باعداد البرنامج وقواء 
0 : '. الاوازم.والأدوات وتنسيت أسعاء اهراز : هو وم ابرنامج وفوام 


.1 سيج ص كمه البجنة جمل بكل بن المدير الاداري والرئيس الفني بناء على اقتراح رئيس قسم التادريب . 

0 :المادة 4 تعره د ءا فئ' 0 ع 0 : 1 7 
المادة 14ت يمتح المشترك في -الددرة الي لاتقل مدتها عن اسيوا واد وثيقة بن اا انغ اء ١‏ 
00 5 ل مدا عن اسبرع واخد وثيقة ين فيا أسم الدؤزة ومكان وتساري 


١ 
: ه - تنفق هله التبرعات في الأمور التالية‎ 
. الكتبات‎ -١ 
. ؟ ل اللنتبرات والوسائل المعيئة‎ 
ب التشاط بأتواعه ؛‎ 
+ التفرقة‎ - 5 
. ه - ما يوافق عليه الوزير لتأمين تحن سير التعلم 3 المدهاء والعمل فيه‎ 
: يتكون الجهاز الاداري المعهد على التحو الثالي‎ - [1 1١ اللادة‎ 
دير دساعل اداري لالمدير  مسجل محاسب - أمين مستودع  رئيس ديوان كاتب او‎ 
طابع او اكثر > ش‎  رثكا‎ 
. : ب - يتكو ن الجهاز الفني للمعهد على النحو التالي‎ 
ساعد قي للملبر - مشر ف تربوي - رئيس قسم وسائل تعليمية  رئيس قسم مكتبات وتوثيق-‎ 
رئيس فسم خرير ونشر - رئيس قسم امتحانات . وعدد كاف م الموظفين : العدد اللازم من‎ 
: المرشددين التربوبين للميدان . وعضو مختص لكلى من المباحث التالية‎ 
٠:  جهانملا‎ - التربية الدينية  الاغة العربية  اللغة الانجليزية - العلوم الرياضميات  الاجتياعيات‎ 
. ١ . التربية و على النفس‎ 
الفصل الثالث‎ 
الدو رات الني ينظمها قمم التدريب‎ ٌْ 00 
. رك إءه‎ 1١ ا اادج‎ 
يشرك في اللدورات هدرو ومعلمو الموؤسسات التعليمية الحكومية واتلااصة وغير هم من هو ظفم الوزارة‎ 1١ لادة‎ . 
_ ١ / 7 الذيين ترى الاجنة ضر ورة‎ 0 
2: 3 0 ١ بن 'رى اللجنة ضرورة تدريبهم من‎ 1 
. ضرورة تدريهم من جل رفع مستواهم التعليعي والمسلكي والفني والمهني‎ ْ 
3 المادة 11 تسمي اللجنة المرشحين للد أت الى تعقد * 5 وذلات وف‎ 98 
ين دور لبي تعفد خارج المملكة وذلات وققا للشر وط ااع, محمد فا للانظمة‎ : 

1 والتعلييات المعمول عا مروط ااي دها ووفقا للانظمة 

1 ل 1 

0 انادة 1 1 7 : 2 1 
0 7 5 أ تعرين الامجنةبدير! اداريا للدورة /الدورات كا تعين الموظفين الاداريين ( علىان لا يزيد عددهم عن 
٠202000030000‏ المحمة) والمتخدمين يتيب من الي الاداري . 3 

0 : 0 00000 نبأ تعين الادججثة كلها الفقضت اللياجة رئيس 





؟كم 


آذآ بم ل بم ب ب يبيب م م 


الفصل الرابع 


المكافآت المالبية 


المادة 16 - يعطى كل عضو من اعضاء اللجنة مكافأة مقدارها ثلاثة دثاذير عن كل جلسة على ان لا يزيد ما يستحقه 
العضو عن 4١‏ دينارا سنويا . 


المادة 1١5‏ - يعطى لمن يعمل في المعهد مقابل ساعات عمله الاضاني في المعهد مكافأة شهرية على النحو الآالي ؛ -- 
أ امد 


7 رَ خسة وعشرون ديئارا . 





ب الماع لك الاداري 

جح المساعمهك الفبي 

د - كل من المشرف الربوي 
وامرشك الميداني 
واغتصس.ن قي المبحث 

ه ‏ كل من تكلفه اللجنة من غير موظفي وفني المعهد بوضع تعييئات در اسية مقبوا الة يعطى مكانأة 
مقدارها عشرون دينارا عن كل ساعة معتمدة ( دهي ما يعادل 15 ساعة صفية ) . 

و - يعطى الموظفون الاداريون في المعهد من لم يرد ذكرهم في هذه المادة مكافأة لا تتجاوز بمجموعها 
لجميع الموظفين مبلغ 0 "٠.٠‏ ) ديار في السنة توزع بقرار من الاجنة . 


المادة  11/‏ تعطى الاجور لاعاملين في الدورات على النحو التالي : 
. المدير الاداري للدورة مكافأة بمقدار الراتب الاسامسي ليوم واحد عن كل يوم من ايام الدورة و 
ب يعطى الرئيس الفني مكافأة بمقدار الرائب الاساسي ليوم واحد عن كل يوم من ايام الدورة «قابل 
اشتر اكه في اعداد برنامج الدورة وتنسيب اسماء امحاضرين فيها والاشراف الفئي على الدورة والقيام 
بتدريس ست حخصص اسبوعيا في موضوع تخصيصه » واعداد التقارير اللازمة وما تكلفه اللجنة 


عشرون ديئارا . 
عشر ون دينارا . 


خسة عشر ديدارا. 


القيام به من اعنال اخخرى ‏ 
ج ‏ اذاعين المدير الاداري رئيسا فنيا ادورة بالاضافة الى عله يعطى نصف المكافأة التي يمطاها 
الرئيس الفني بموجب الفقرة ( ب ) من هذه المادة . 


المادةقم1ا- [ - يعطى المحاضر مبلع ديثار ومائتين وخمسين فاسا عن كل حصة اذا كان من موظفي الوزارة 5 
ب يعطى المحاضر ميلغ دينارين عن كل حصة اذا كان من غير موظفي الوزارة : 
ج ‏ سمح لامدير الاداري بتدريس ست حصص اضافية اسبوعيا في موضوع تخصصه . 
.د - سمح للرئيس الي بتدريس ست حصص اضافية اسبوعيا في موضوع نخصصه < 
ه ‏ الحد الأقصى لنصاب المحاضر ست عشرة حصة اسبوعيا . 
وحالا تدفع اجور عن الخصص الني تزيد عن التصاب في نفس الاصبوع مهما كان عدد الدورات التي 
يشترك فيها المحاضر . 


المادة 16 يعطى الاداريونت الذين تعينهم الامجئة للجمسال قي اادورات مكافأة بمقدار الرائب الاساسي أيوم واحل عن <: 







































03> وتتستشيرة 





0000 


المادة ا يعطى المستتخدمون الذين تعينهم الامجنة اجورا عن عملهم يي الدورة على الندو التالي : 
أ - كل من السائق والطاهي ومدير المأزل (560) فلس عن كل يوم يعله في الدورة . 
ب-- كل من المستخدمين الآخرين ( 500 ) فلس عن كل يوم يعمله في الدورة . 


المادة 1؟ ‏ يعطى الموظفون الأخخرون في الوزارة الذين يقومون بأعمال اضافية بسبب الدورات مكافأة لا تعجاوز 


بمجموعها لجميع الموظفين ( "٠١‏ ) دينار في السنة توزع بقرار من الاجنة , 


المادة؟1 - بالرغم مماورد يي اي نظام آخر لا تدفع للدارسين والمشر كين في الدورة والعاملين (فيها المادبر الاداري 
الرئيس الفني ‏ النحاضر ‏ الموظففين الاداربين - المستخدمين ) الا اجور السفر من مر كز العمل الى 
ركز الدورة/الندوة وبالعكس ارة واحدة الا اذا استدءت الضرورة غير ذلك بقرار من الاجنة ولا 
تتكبد الوزارة اية علاوات سفر ( مياومات ) بسبب الدورات داخل المماكة او خارجها بي حالة تأمين 
الاقامة والطعام عل حاب الوزارة أو اللتهات الاخرى 


المادة '8؟ ‏ يصدر الوزير التعلمات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام . 


احكامه مع احكام هذا النظام . 


























110 - ل ْ 

وله ر وك زر وزواسنت د تسن رئيس الوزراء 

الخارخع#وطة المال. 0 الانشاء والتعم جر ووزسر الدفاع 
عبد الله صلاح احمد اللوزي صبحي امين محرو وصفي التل 

وزير الثقافة والاعلام وزي رز وزميتدن وزه ر وزير الصحة ووزير دولة, 

والسياحة والاثار. ال د الي ة العد تت دولسة لشؤون رئاسة. الوزراء 
مازن العجلرثي و از أأروسان اميل الغخوري عبك السلام اغهالي 

وزبسيور, ورمسسدي وز 7 وز وزير داعليةالشؤونه 

الفتسل 1 المواصلات 0000 الر رامة ‏ الاتقصاد الوطني 0" البلدية والقروية 

ادام الحباشنه 00 جملاحلات جعمر عبد الله ١‏ عمر النابابي فؤاد قاقيش 


0 “وزيز الشؤون2 .وزير الثربية والتعلم والاوقاف< وزير دولةلشؤونه 
بالأشيوال الماح ٠‏ الاجناية والعسل, . . :والشؤون والمقدساث الاسلامية 2  .‏ رئاسةالوزراء 
ش ش ا دض 2020200 أسسحق الفرحان محمد البشير 









55م 








غى رط شاه اللاي 
عقتضى المادة ( 1١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مخلس الوزراء بتاريح 1011 


تأمر بوضع النظام الآني :-- 


نظام رقم (1ه ) لسئة 191/1 
نظام التنظم الاداري 


لوزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية 


صادر بمقتضى المادتين (/او 16 ) من القائون رقم ( 5؟ ) لسنة 1155 


موي <> 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام التنظيم الاداري لوزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية اسنة191/1) ) 
ويعمل به ابتداء من تاريحج نشره في الجريدة الرسمية . 

المادة *؟ . يكون للكلات التالية حيما وردت في هذا النظام 6 المُصدة لها ادناه الا اذا دلت القريئة على 
حلاف ذلك . 
المملكة ‏ المملكة الاردنية الطاشهية : 
الوزارة -- وزارة الاوقاف والشوون والمقدسات الاسلامية . 
الوكيل - وكيل وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية . 
امجلس - مجلس الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية : 
المدير مدير اية مديرية في وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية + 
اللجنة - لجنة المديرين في وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية . 

المادة ا الوزير هو المسؤول الاول عن الوزارة وعن رسم سياسها العامة وتنفيلها في ضوء قرارات المجاس 
والدراسات والتوصيات الي تقدمها اللجنة + 


المادة 5- الوكيل هو المسؤول المباشر امام الوزير عن أدارة الوزارة مجميع مديرياما واقسامها وشعبها 3 المركز 
والمحافظات وعن تتفيل سياستها نحت اشراف الوزير في ضوء القواذين والانظءة والتعييات » 08 


المادة ه 1- تنظم الوزارة أي المركز على الشكل التالي : : 0 . 0 0 


5-- ددع لطي 








0 د 
























































56 


سس مم مستسسسم لا مامص خطصم بمسس ص سس سس ب عدم م اس ل م 0 


؟ ‏ مديرية المسجد الاقصى 

ب مديرية شؤون المج 

4 مديرية النوثيق والدراسات 
ه - مديرية الانشاءات والصيالة 
5 - مديرية المال 


- مديرية الادارة 
ب الممتشارون 
ج ‏ الديوان 
د مكتب العلاقات العامة 
ه ‏ مديرو المدبريات والمستشارونورئيس ااديوانورئيس مكتب العلاقاتالعامةمسؤولونامامالوكيل. 
و يرأس كل مديرية مدير يقوم بتصريف شؤونما في ضوء السياسة العامة لارزارة . 


ش زس ا يعين مسافول لكل مدير يها دعت الغمرورة لذلك , 


الوزرير 













علس الاوقاف امهم العا علس كلية الذر بعة 
والشؤون والمقدسات الاسلامية د 5 
1 الافتاء في المراكر كلية الشريعة 




























ا 6 03 000 89 
4 2 

ا ا 0 31 

اعد 5 1 اح 5- 





ككلم 


و0000 





عتيسيسيت- 


المادة > - مديرية الوعظ والارشاد رالتوجيه الاسلامي) ويرأسها مدير الوعظ والارشاد ويشرف على الاقساءالتالية : 
١‏ قسم الدعوة وشؤون المساجد 
إل قسم المطبوعات والنشر 
ل قسم المكتبات 
: - قسم الاعلام الاسلامي 
ه قسم التعلم بشعبه الثلاث  :‏ 
شعية المدارس والمعاهد 
ب- شعبة تعلم الكبار 
ج ‏ شعبة البعقات 


4 قسم التدريب 


مديرية الوعظ والارشاد ( التوجيه الاسلامي ) 





قسم الدذعدوة قس.م المطبوعات قسم قسم الاعلام قسم التعل. قسم التدريب 
وشؤون المساجد والنشر المكتبات 2 الاسلامي 6 
شعبة شعبة شعبة البعشات 
المدارس والمعاهد تعليم الكبار 


المادة با - مديرية المسجد الاقصى ويرأسها مدير المسجك الاقمى 1 


المادة م ب مديرية شؤون الحج وبرأسها مدير شؤون احج ويكون مسؤولاعما بلي بالتعاون مع مجلس الاوقاف , 

َك الاضطلاع بادارة شؤون المج وكل ما يتعلق بنقل الحجاج وتأمين راحهم , 

؟ ‏ ديك اجور النقن الي تستوفى من اجاج . 

م العمل على تأمين وسائط النقل اللازمة . 

ع محديد الضمافات المالية اللي يجب على:ش كات النقل: او.اصحاب السيارات الناقلة ان تدفعها نقد 
كتأمين مساب امجلس او تقدم بها كفالة بتكية.. 

6 الاستعانة من يمتاجه من موظفي الوزارة لتأمسين مير العمل خلال موسم اليج بموائقة الوزيي ‏ 
او الوكيل . ا ب 1 ل 

6 الاحتفاظ بملف لكل واسطة نقل تقل الحجاج يختوي على المعافلاث الرسمية اللازمة . 

- استئجار الاراضتي و الفقاراث اللازمة لاقامة الحجاج في المملكة . ” ليد 

















1-1 د ااا ااا ا ب ب ب ببس 0 8 عه ا 


















: لام د 00 
1 1 
00 المادة 9 - ملبرية التوثيق والدراسات ويرأسها مدير التوثيق والدراسات ويشرف على الاقسام التالية ا المادة أاو-ت مديرية الانشاءات والصيانة وبرأسها مدير الانشاءات والصيانة ويشرف عل الاقسام اأعالية 0 
5 ؟ - قسم التنفيل والمتابعة . 0 
5 قسم ات اتخطيط والتئمية . - ش 
ا قسم الصيانة بشعبتيه - 
قسم العلاقات الهارجية بشعبتيه :- 0 1 5 - شعبة الابنية . 1 
أ شعبة العام الاسلامي . 0 ب شعبة المساجد . 3 
شعبة العالى انلا 0 ش ؛ 5 : 1 
ل 0 مدير بة الانشاءات والصيائة 1 


4- قسم الآثار الاسلامية , 















مدرية التوثيق والدراسات ْ !| 5 | 9 
بربة التوثيق والدر | م ع | قسم الصيائة 
55 | / ش ْ ٠‏ .00 الدراسات والقصميم 2 التنفيق والمتابعة ش | 
٠ ْ | 00 ْ‏ : | 
1 كسم 00 قسسم قسم العلاقات اللحارجية كيم , [١‏ شعبة الابنية شعبة المسسااجد 
الاحصاءوالتو ثيق التخطيط والتنمية 1 | الآثار الاسلامية | 
000 ش ْ 
| : ]| ا المادة 17 مديرية المال ويرأسها «دير المال ويشرف على الاقسام التالية :- 
1 0 ا شعبة شبهة ْ إلى ازنة 
ا اك العام الاسلامي ٠.‏ العام اللخار قسم الموازنة , 
0 1 ا 5 أ #9 قسم المحاسية بشعبه اللاث :- 
. 5 : | 
١‏ 1 شعبة الواردات . 





: المادة ٠١‏ تناط بمبدير التوثيق والدراسات الصلاحيات التالية :: ب - شعية النفقات . 






- :أ سائقوية الرزايط والصلات :وتبادل اخيرات و 0 عمعتلف دول العالم الاسلامي ' بج شعبة الصندوق . 
0 10 3 © خرن 


الاهيا م بامور 7 الاسلامي وبجمع الجقائق سات عن ا الاجماعية والاقتصادية 
١‏ د والثقافية . ١‏ 5 


: ماف اورلسة اانيهإفات لفك طي ا عل ملز لدي لع ٠‏ 
: 1 + الأبكايت دمن والذية لوال الأغرى أني بها لي 0 التنمية 5 









ا قسم الرقابة المالية 5 














500 
قسم الرقابة المالية 











1 17 ا لا ال 0 


ع ف 5 شعي الهندوق: » ا 
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المادة “؟ 1‏ مديرية الادارة وبرأسها مدير الادارة ويشرف على الاقسام التالية : - 
أ- قسم شؤون الموظفين 
؟ - قسم الاملاك الوقفية 
م قسم القضايا 
3 قم الاوازم 
هه قسم التقليات 


ومديرية الادارة » 





0 عم قسم 3 م 
شؤون الموظفين 0 الاملاك الوقفية القضايا © الاوازم ٠‏ التقليسات 


المادة ١6‏ الديوان : - : 
وبرأسه رئيس الديوان ويكون مسؤولا عن الشعب التالية  :‏ 
١‏ - شهبة املنات , 
>" شهرة الوارد . 
شعية الصادر , 
4 شعبة الطباعة والنسخ . 
ه ‏ شعبة الهاتف , 


؟ ‏ شعبة المراسلة والنظافة . 


و الديوان , 1 : 
د ا . شعبة الوارد ا . :شعية الصادر. .١‏ شعبة الطباعة :0 شعية المائف .. . شعرة المراسلة 
: 1 : :والفسخ .١‏ . 0 والنظافة 






















ام 





المادة رحا تشكل في الوزارة جخنة تسمى لخنة المديرين من : ب 


١‏ الوزير ل رئيسا 

د ألوكيل فائيا لارئيس ويئوب عنه اثناء غيابه 

م - المديرين في مركز الوزارة ‏ اعضاء 

ويكون لهذه الاجنة سكرئير يعيثه الوزير من بين موظفي الوزارة 5 

باد نجوز دعوة المستشارين او اي موظف للاشتر اك قِ مناقغات ألاءجنة حسب التاجة وذلاك لابداء 
رأيه دون ان يكون له حق التصويت . 

ج ‏ تجتمع اللجنة اسبوعيا وكلما لزم الأهر . 

د - بكون النصاب القائوني لاجتياعات|امجنة بحضور ثلثي اعضائها وتتخذ القر ارات باغابية اعضاءالااجنة. 


المادة (197) تناط بالااجنة المهام التالية : س 


١‏ ب دراسة خخطط الو زارة المتعلقة باخختصاصاتها ومسؤوليته! ودراسة سبل ثمويل هذه الخطط وتتفيذها 

؟ ‏ دراسة الموازئة السنوية لاوزارة قبل عرضها على الجهات الختصة . 

# دراسة مشرو. عات القوانين والانظمة والتعلييات الصادرة عنالوزارة قبلرفعها الى المراجع المختصة. 

- دراسة مشروعات الوزارة التلفة ؛ ومشاريع التنمية بانواعها في ضوءخخطة التنمية العامة في الوزارة 

ه ‏ دراسة جميع القضايا والمشكلات الطارئة التي لم توضع لها بعد قوانين أوانظمة او تعليمات وتقديم 
التوصيات اللازمة يشأنها للمراجع الختصة . 

5 - دراسة القضايا التي يرى الوزير احالتها الى اللجئة . 

7 وضع سياسة واضحة لتحقيق اهداف الوزارة وحمل الخطط ااتنفيذية اللازءة تلف مديريات 
الوزارة بصورة تكفل تحقيق الاهداف المنوه ببساء : 

8 - وضع سياسة واضحة لتدريبالموظفين وتأهيلهم على جميع المستويات في دائخل المملكة وخاريجها 
:واقرار جميع برامج التدزيب في داخل المملكة والبعثات العلمبة والتدريبية في خارجها تمهيدا 
لاتخاذ القرارات المثاسبة من المراجع الختصة . 


ش 4 اوضع فياسة واضحة اتوجيةالاسلامي في المملكة والتقويم المستمر لمدى فعالية تطبيق هذه السياسة 


الادة 14 - ينظم جهاز الاوقاف في الحافظات والالوية على النحو التالي / 
: مدير يتولى الاشراف على الاوقاف والشؤون الاسلامية ويكون مسؤولا مباشرة امام الوكيل ويتبع لهةث 


أ- إقسم التوسجيه الاسلامي ونزشرف علية مراقب التوجيه الاسلامي ويشمل : 
أ الوعاظ: ش 
ربب الخطيساءٌ 
انو ب الائمة:” : 
د المؤذنين 
:هب القدم 


١ .‏ الحاسبة ويرأسها المحاسب وتشمل :- 0 0 


أ امافة الصندوق 
ب الجباية 








ةا 





5-5 ١-لا مطراة ليوطاي ةلاطإو جبب سمو وعبره روسب رسب يمس د ساسسسسيمد‎ ١ ١ ٠7“ 








الام 
ل الاملاك الوقفية ويرأسها مراقب الاملاك الوقفية وتشعل ا 
0 أ الاراضي 
ا ب الانشساءات 
30-6 الصيانة 


4 الديوان ويرأسه رئيس الديوان ويشمل  :‏ 
أ - القلم 
. ب -الطباعة والنسخ 
جح الهفاتفث 
د - المراسله والنظافة 





ملبرية ١‏ 
الاوقاف والشؤون"'. . ٍ 
الاسلامية 30 





؟لام 








المادة 565-- يكون 3 الحافظة أو اللواء او القضاء مفت برتبط بالمفني العام مياشرة عل ان يكون كتية يي مبى 
مدارية الاوقاف . ِ ١‏ 


المادة ٠١‏ تضع الوزارة التعلمات اللازمة لبيان الوصف التفصيل لمهام مدير يات الوزارة واقسامها وشعبها . 


الادة 91 الاقسام الوارد ذكرها في المادة ( 18 ) يعين لها موظفون حسب الحاجة . 








110/11 .2 
وزيطمعت ير وذه وزي---ا سير رئيس ال وزراء 
عبد الله صلاح احمد اللوزي أصبحي امين عمرو . وصفي التل 
وزير الثقافنة والاعصلام وزيبر وز متسر وسسير وزير الصحة ووزير دولة 
والسباحة والآثار الداخلية العدلهية دوالة لثؤون رئاسة الوزراء 
عدنان ابو عوده2 مازنالعجلوني فواز الروسان اميل الغرري 
دك ووو تاوزن رذ وذ وزير داخخلية للشوون 











البلدية ولقسروية 


ة الاقتصاد الؤطتي ٠"‏ 
فؤاد قاقيش 


عمر الثابلسي 


الزراء. 
عمر عبد الله 





محمد خاف 


لتقلل 








وزير وزذهد ر الشفؤون وزير الآربية والتعلم والاوقاف وزير دولة اغؤون 
الاشغال العامة الاجها مم ة و العمل و الشؤو نو المقندسات الاسلامية رقفاسة ألو زراء 


مصطفى دودين اسحق الفرحان 











1 ابام 5 
ش ١‏ أ 2 0 لسرار» م 








وبناءعلى ماقرره مجلس الوزراء بتاريعخ 1919/1/4/15 


نأمر وضع النظام الآني ب 


نظام رقم ( 1ه ) لسئة ١41/١‏ 
نظام معدل لنظام الخدمة المدنية 


صادر بالاستناد الى امادة امن الدستور 









حكن خم حا 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام 2 نظام معللك لنظام الخدمة المدنية لسنة 1/اة !ا ) ويقرأ مع النظام رقم 7٠‏ لسنة 1955 
شار الي في بي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من و د ن تاريخ نشره في 
الجريدة الرفية . 







لك 3 يلغى: ما جاء في المادة ( ذلا ) من النظام الاصلي ويستغاض عته بما بلي :م 





المادة ؤ/ا :ب 












!- هلس الوزراء بناءعلى تنسيب الوزير المفتص ان يقرر اعارة أي موظف الى أي حكومة أخرى أو 
منظمة دولية أو أي مؤسسة عامة داخعل المملكة أو خاربجها بناء على طلبيا وبع وافقة الموظف . 


| ل لد فيها المكومة 
:1 وديا يعولا منها. 


جات - عل جل لوزراء ان عنمل الاعارة وشر بروطها وكيفية تأدية عائدا تالتقاعد ضمن الاسسالتالية : 0 


1 - 0 تجاوز العارة الاولى داخل ا ويجسنوز خديدها لرة واحدة ولدة ننه 
5 1 0 ولِق” 2 “ول موز أعارة لوت بذ عودته الى .عمله الا بعد مرور و إسنوابج ٠‏ 





500 ملدة الاعازة الأول خارج المملكة عمس سرت يوز ايده سنة بعلا سنة 
كل افر امبلعة المابة ع : 1 





ئغ/ام/ 





د لا تعتبر الخدمة الني يقضيها الموظف معارا خارج المملكة الاردنية المائمية خدمة مقبولة اتقاعد . 
اما الخدمة التي يقضيها الموظف على هذا التحو داخلالمماكة الاردنية الحاشيةفتعتير خدءة مقبولة 
للتقاءد . وني كلتا الحالتين تحسب مدة الاعارة من سحيث استحقاق الزيادة السنوية والترفيع . 


ه ‏ لا يتقاضى الموظف المعار اي جزء من راتبه اثناء مدة اعارته . 


10/1 720 ل 





بر رئيسس |[ وزراء 





وزيبلتعتير وله متسس سي و وي وز 








اللتارب.. 1 امالة الانشاء وال ع زوزير الدف اعم 

عبد الله صلاح احمد اللوزي صبحيامين مرو وصفي الئل 

وزير داخلية للشؤون وزيرالثقافةوالاعلام وزيبير وزي سير وزي ‏ تدر 

البلدية ولفروية والساحة والآؤار الذاخلية العدية وولة 
فؤاد قاقيش عدنان ابو عرده 2 مازن العجاوني فواز الروسان اميل الغرري 

















وزير دولة لذؤون رئاسة- وزه و وزيبلير وزو ارا وله 
الوزراءووزير الصحةبالوكالة التقل الواصلات الرراعة الاقتصاد الو 0 
محمد البشير ابراهم الحباشناه محمد خلف عمر عبد الله عمر النابلسي 
وز 7 وزاد وزير العر بية والتعلم والاوقاف 
الاشغال العامة الشؤون الاجماعية و العمل والشؤون والمقدسات الاسلامية 
منيب المصري مصطفى دردين اسدق الفرمان 














و اانا لوو ا ودج دحوي ل موي وجو .سس م ل سس 0 اوعاب ب 








لم 55 5 
0 خن وطرر لسلا ح !ل 
1 1 يمقتضى المادة (1) من الدستور 

















وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1911/4/17 
تأمر بوضع النظام الآتي : 
ا نظام رقم (لاه) لسنة 191/1 


2 ام معدل لنظام الدين العام 


احج ماس 


1 ْ كنظام واحد ويعهل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ - يلغى ما جاء في الفقرة (ب) من المادة (١؟)‏ من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي : 


ولقدم الطلب اختيار الفئات التي برغب ق الحصول عليها . 
















٠‏ 00101 1 شلال 
١ ١‏ اإ ا وزهين-نسترة وزبر ويس سار رئيس الل وزراء 
2 الار جهية. ال ماللة الانثشاء والتعمسير ووزير الدف اع 

: عبداللة صلاح احمد اللوزي صبحي أمين عمرو وصفي التل 
وزينر الثقافة والاعلام: وزسر وزيرور. وزيبر وزير الصحة ووزير دولة 





: والسياحة والآ نار : الداليسبة العدايِ_ ب ة دولة . لشؤون رئاسة الوزراء 
علفانابوعوده ٠١‏ مازن العجلوثي. - فرازااروسات اهيلالغوري ٠‏ 


. وز سمشسسر وزي 1 
الزراهية. الاقتصاذ الزطيني 
ا جمرعيلاته 0 00300 








وزيز داشلية للشؤون 
البلدية والقروية 
5 أفؤاد فافيش. . 
. وزير دولة لشؤون 
“زئاسة الوزراء 








فوا والىما ©" .. والشسؤون والمقدسات. الاسلامية . 
> اسعق الفرجان اا | 








المادة ١‏ سمى هذا النظام ( نظام معلل انظام الدين العام لسنة اموا ) ويقرأ ع النظام رقم (لاه) لسنة ةا 1 


ب - تكون فئات اذونات الحزينة خمسة آلاف وعشرة آلاف ونخعمسين الف ومائة الف ديئار 


كلامم 





ع 2 مسزابت# م 
ل 
بمقتضى المادة "١‏ من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 191717/17 


تأمر بوضع النظامين التاليين :س 


. ١91/1 نظام موظفي مؤسسة عالية /اللخطوط الجوية الملكية الاردنية لسنة‎ - ١ 


+ نظام المستخدمين في مؤسسة عالية/ الخطوط الجوية الملكية الاردنية لسئة 191/1 . 


2-7 : ١1 س/ه/‎ 


: 0 ال زراء 
وزببسير وزإو-ا-سسسسير رئيس اساسورل 





وزيبعلير ولد رر 











دوالة اللخاريج 5 الالبة (لانشاء والتم عير ووزير 5 
و جم الي : : 
اميل الغوزي 2 عيد الله صلاح احمداللوزي ‏ صبحي امين جمرو وصفي التل 

ة الأشؤون وزير الثقافة والاعلام وزيار وزير 

زير داخلية اشوؤو : ١‏ : 

1 وفررة1 والسبالحة والآثار 2 الداخلية الدإيئة 
0 افؤاد قاقيش عدلان ابو عوده ٠‏ مازن العجلوني 

0 ن رئاسة ز 1 وزد ر 

وزير جولة لشؤون رئاسة وزيبار بي 3 0 

ل 7 اء ووزير الصحة بالوكالة ' المواصلات الزراءعطسة الح ردي 
5 د محمد خلف عير عبد الله عمر الذابلني 


ْ وز ل النؤون ' وزين للاربية والتمل والارفات 








الاشغال العامة الاجيامية والعمببيل ا سين 
00 هنيب المصري مضطفى دودين ” اسحق الفر 
1 1 ' 5-6 ا 
َ 5 ا 5 0 / 3 ف 





























































































































































نظام 0 0 لسنة 131/1 


الخطوط الجوية الملكية 0 
صادر بالاستناد الىالمادة (97) من قانون مؤسسة عالية/ الخطوط الجوية الملكية الاردنيةرقم (١٠١)لسنة1954‏ 
مه سه 
الفصل الأول 
تعاريف 


للادة ١‏ ب سسىهذا اانظام(نظام موظفي موسسة عالية /اللدماوط الخوية الملكية الاردنيةلسنة19171) ويعدل 
0 . من تاريخ نشره في الخريدة الرسمية . 


المادة ٠‏ - يكون للكلمات الواردة في هذا النظام المعاني المخصصية لها ني ادناه ما لم ندل القريئة على خلات 


ذلك : 

المملكة المملكة الاردنية الماشمية . 5 

ا 5 موسسة عانية/الخطوط الخحوية الملكية الاردنية . 

المجلسس مجاس ادارة المؤسسة , 

الاير 7 مدير عام لأسي ١‏ 
امللاك ' © ' جموع الوظائف المقررة في الدرجةت المنصوص عايها في هذا 
' النظام 

الولف كل شخص يعين بقرار هن المرجم المختص في احدى وظائف 
7 1 الملاك ني الموسسة . 

العاسسة زوجة الموظف واولاده . 


لحنة شؤون الموظفين الموألفة بمتتضى احكام هذا النظام . 
٠‏ النجنة البلبية العينة بمقتضى احكام هذا النظام , 





0 نا 1 
٠‏ ألادة 0# 6 نري احكام. هذا النظام على - جميع الموظفين الدائمين الذين 50 يون في يي اددى درجات 
3 اللاك ويتقامون رواتهم من موازئة المؤمبسة باستثناء الطيارين والهندسين المرخصين 


5 والضيفين .والضيفات بما تعلق بتعينهم وترفيعهم وتحديد رواتبهم وزيادتهم السنوية : 


0 .يطبق عليهم التعليمات الي يدرفا المجلس ببذا المخصوض من حين الى آخر . 


اوه 





2 3 مراع أخكام ملا اه يطبق عبى الوظفين بعقوه البروط 0 ف عقود : 


١ 0 :‏ 1 الا منج ليادة النوية لالخ جعدل فل بير جيد ف 0 





م 


أي ا ء مامه م سخ حاب مسيم لمسيم ا 7سسصيم بصت اسم ممصي .لص يس لس .لل ل وى لاس مسمس لطس سوط سسا طح 1 


الفصل الثاني 
3 درجات الملاك والرواتب والزيادات السنوية 
الادة 4 - أ -- يعين الموظفون في الدرجتين الاولى والثانية بقرار هن المجاس بناء على تنسيب الماير 
واللجنسة . 
ب ل يعين ن الموظفون ثي في الدرجات الأخرى شرار دن المدير بناء على تسيب الاجنة . 


الادة ه أ - باسطناء الموظفين يعقود والطيارين والمهندسين المرخصين والمضيفات والمشيفين تكون 
الدرجات في الملاك والرواتب والزيادات المنوية للموظفين الآخرين لا بلي :- 











ادنى مربوطها اعلى «ربوطها الحد الاعلى 

الدرجة بالدنانير بالدنائير لازيادات السنوية بالدنائير 
المخصوصي امنا 1 1 

الأيل ‏ 154 ارقا 1 

الثانية 1 14 0 

الثالئة 3 م3 0 

الرابعة 4 0 م 

الخامسة زذذا : درف 1 

السادسة 0 م 0 


ب - يعتبر الموظف عند نماذ هذا النظام في الدرجة الي يقع ضمنها راتبه ويجري التعديل 
لمصلحته على هذا الراتب ليتلائم مع الزيادات السنوية المقررة فيه . 
للادة * - يقرر المجلسل عدد الوظائف في كل درجة بناء على تنسيب المدير . 
الادة ا يعن الموظفون الاجانب غخليا ف المكاتب اللتارجية. بقرار من المدير بثاء على تنسيب اللجنة + 


الفصم التانث 


املح الر ازيادات: السنوية وزيادات الحدارة والتر فيع 
لك ١‏ 


للادة م -.. يستحى الموظاف زيادته السنوية عند حلول ميعادها ذا 1 يضار قرار مجيها عئة ولك بقرار 
1 بن الملنير بثاء على تثنيب النجنة ورؤسائهم المباشرين . 

الادة قدأب تنظم تقارير سنوية أو دورية عن اداء الموظفيئ لاعمالهم ا ويعد الرؤسساء 
المباشرون هذه التقارير عل النماذج إلقررة ا 


ب تشدر كفاءة الموظيف 


في _النهاية ض | قبل. اللجنة. باحد التقديرات التالية :ب 
:تاو بجي جا جيك - متو سط ضعيف + 





























































4م 








ب - بمجوز للمدير بناء على تنسيب الروساء المباشرين واللجنة أن بمنح الموظف الممتاز أأذي يردي 
جدارة في عمله والذي ورد عند تقريران سنويان متتاليان بدرجة ممتاز او جيد جداً زيادة 
جدارة بمقدار زيادة سنوية واحدة كنا هي «قررة لدرجته . 

وت مح زيادة الحدارة مع الزيادة السنوية . 


د - لا يجوز الجمع بين الترفيم الى درجة اعلى ودبن زيادة الحدارة في سمة واحدة : 


المادة 1١‏ أ - اذا حصل الموظن على مؤهل علمي جديد وكان في درجة دون الدرجة ابي يستحقه 
فيجري ترفيعه الى الدرجة اللي يستحقها وفق احكام هذا النظام . 
أذا لم تتوفر درجة شاغرة من الممتوى الذي سلحلة الموظف فيزاد راتبه الى اعل «ربوط 
الدرجة الي يشغلها: . 
ج ‏ اذا حصل الموظف على خبرات جديدة مما يتصل باعمالى الموسسة نتيجة دورات تدريية 
0 تريد عن نسعة اشهر ٠‏ فيعطى زيادة اضافية علاوة على زيادته السنوية ودساوية فا . 
في الدرجات او الرواتب المشار اليها في المادة السابقة بقرار 


المادة ١‏ - نجري التعديللات . من المدير بثاء على 


تاسيب اللجة 0 


المادة ١17‏ لا يوز ترفيع الموظف من درجة الى درجة اعلى الا بتوفر ما بلي :- 
1 مضي مدة سنتين متواليتين على خدمته في الموسسة . 
50 وكان رائبه الشهري رائب السنة الرابعة من الدرجة ابي يشغلوا أو اكثر 2 ا 
0 اج ورود تريرين سنوين عنه بدرجة متاز اوجيد جدا . 
المادة ١14‏ - يراعى عند ترفع لوظف فام ومطه العلمي واقدميته في الدرجة ج 
المادة ١5‏ ب ينبه الموظف «الذي يزد عنه تقريز يدرجة متوسط الى مظاهر تقصنيزه وينذر المؤظف الذي يرد 
. عنه تقرير د 0 ثلاني تقصيره ونحسين عمله , 


المادة.15 - اذا قدغت يحق الموظف شككوى ستو جب لحالته إل اللا أكلة أو الى ٍلجنة شؤون الموظفين مجلس 
١‏ تأي للايظر ف ترفيه ال بذ صدور ا رأر النهائي ف قضِيّته على ان ترك احدى الدرجات 


ان 93 اب لني يكن .ترفيعه"اليها. شاغزة:الل ان يرت في قضينه » فاذا ! تقررت تبرثتها من التهمة, الور انيبة 


المسئدة اليه و 52 .قخل 0 ءات الأديبية ححقه: ». أظر دق ترفيعه. واعتبر تر فيعه من التاريخ الذي 









39 لادة 1 مقد .توف د عن" الجلس 2 0 به شوو 1 
.7 الدوار يولبيكة الابقا 1ه أجلي 4 . 








. ) مكؤثة : عن “اذل إعضاء من. مدراء 
1 /* لق 


لسلسم 





:مم8 








أ تاسيب تعيين الموظنفين وترفيعهم وتعديل رواتبهم واتخاذ الاجراءات التأدبيية خقهم 


واعباء جدماتهم بالاستغناء او الفدل 5 


ب - تنسيب تدريب الموظفين في داخل المؤسسة أوا ني خخار جها وترشيحهم للدورات التدريبية 
ا ج ومتابعة الشؤون المتصلة بتحصيل الموفدين بد التأكاد ٠‏ 


متوى اله ي والمسلكي للموظفين . 
الفعلل انامس 


تعيين الموظفين 


استسرار ارتفان 


للادة 14 -لابعين اي شخص في احدى الوظائف الدائمة في المؤسسة الا اذا كان : 
أ اردنى المنسية 
باد اتم السنة الثامنة عثرة من العمر 1 
ج - سالا من الامراض والعاهات المدنية و“عقنية بقرار من اللجنة العطلبية . 
ددحن السلوك والسمعة 5 
متمتعاً بعقنوقه المدئية وغير محكوم عليد يجناية أو يجريمة غير سياسية او مجنحة مخلة بالشرف 
كال_رقة والاحتيال والاختلاس والتزوير والرشوة وسوء الائتمان والشهادة الكاذبتواية 
جربة اتدرى مخلة بالاخلاق . 


اه 


و حائرآ على المؤهلات العلسية والمبرات الي ى انتطابها طبيعة الوظيفة الي سيعين فيها شريطة 
ان يكون حائزآ على شهادة الدراسة الانوية الاردئية او ما يعادمًا كحد ادلى . 


الادة :19 -لايجوز التعيين الا ني مراكز شاغرة في الملاك ولا نجوز ان يكون للتعيبن أو الترفيع اي «فعول 
رجعي 23 
الأدة 8١‏ ل ياستغناء تعيين الموظفين في الوظائف الفنية او الني تنتضي المصلحة اعتبار الخبرة فيها كأساسلا 
يجوز ان يعين اصحاب المؤهلات المبيئة في اذناه في الوظائف الدائمة يدرجات ورواتب تريد عن 
الدرجات والرواتب التالية : - 
أن اناق شهادة الدراسة الثانوية الاردنية أو ما يعادها في فى ريوط الدرجة السادسة . 
شريو المعاهد الي مدة الدراسة الكاملة فيها سنة واحذة بعد مستوى شهادة الدراسة الثائوية , 
أو ما يعادطا براتب'السنة:الثالئة من الدرجة 4 السادسة : 


لواح خريع المعاهد الي مدة الذراسة الكأملة فيه سنتان بعد مستوى شهادة الدراسة التاقويبة 6 


و مايعادلما في ادي مربوط الدرجة الخامسة :: 


:5 6< خخ ربجو لامعا ت والكليات العاليقمن حملةٌ ؛ خا ةلكالوديوس اد ايسان ينا > انمد 


الدراسة في ادنى مربوط الدرجةاارائعة © : 





ه - خرتهو الجامعات والكليات العالية الذين ملون شهادة الدبلوم تندراسات العايا بعدالحصول 
على شهادة البكالور يوساو الليسانس براتب السنةالثالثة من الدرجة الرابعة . 

و خرجو الجامعات والكليات العالية انذين يحملون شهادات الماجستير ( استاذ آداب اواستاذ 
علوم ) براتب السنة الحامسة من الدرجة الرابعة . 






سس يعيرن ن حاملو شهادة ة الدكتوراه براتب السة الخادسة م ن اللدرجة الثالثة . 


5 






المادة 





اذا كان امرشح خبرة عملية بعد الحصول على الشهادة العلمية في شركات الطيران أو في اي 
عمل «شابه تاواجيات الي ستناط به بعدتعينيه في المؤسسة فيمكن ان يعين براتب يز يد ع نا سد 
المثرر لراتب الشهادة الي 





نحماها 5 






المادة ؟؟ أ في حالة عدم وجود وظيفة شاغرة من الدرجة التي يستحقها المرشح فيجور أن يعون في اعلى 


مربوط الدرجة الادنى مباشرة على ان يشار الى ذللك ني قرارالتعيين وان يرفع للدرجةالاعلى 






عند شفور الوظيفة ني تلك الدرجة . 








١‏ ب يجوز ان يتقاضي. الموظن راتبه من اصل راتب درجة اعلى دون ان يكسبه ذلاكاي حق 
ف الترفيع . 
المادة أ - درج عمر الموظلف يقرار” تعيينه وثبت عمره بشهادة الملاد . 

با اذا ل يتيدر الحصول على شهادة الميلاد الرسمية فيمكن ع للحجئة العلبية المعتمدة تقدير عمره . 


ا 7 ج ‏ اذا نوات شهادة التتقدير من تاريخ الميلاد اعتير الموظف دن دواايد الوم الاول دن شهر 






١ 2‏ م ن الثاني من سنة ولادته , 
د ب بحسب عمر مر لوقن وسنوات خدعته واي ذكر للسنوات في هذا النظام عإ 
الماذة '4؟ 1 ل عند تعيين الموظف في المؤسسة لاول مرة يكون أت التجربة لمدة ثلاثة اشهر 
الموظ مثبتاً ني الخدمة تلقائياً اذا.لم يصدر قرار بانهاء خدماته قبل انتهاء مدة التجربة 
و تعتبر .مدة التجربة جا من خدمة الموظب الفعلية .: 


اسن 







. ويصيح 





ات يجوزل اغاء خدمة الموظف خلال مدة التجربة لعدم كفايته أو سوء 50 وذلك بثرارهن 
الرجع إلختص :بالتعيين ولا يحى: له الطالبة بأي تعريض نتيجة لذلك, ك كنا لذ يجوز أعادة 
” تعيينه هرة اخرى . 






نون اذا أعيد تعبين لوت إلذي م يكمل مذة تجريه الاذل تيجب أن يوضع شت التجريتين 
ا جيك قا يوضع نت التتجربة كل عن انضى خر ار بد الإ رات اواكثر. 


الفتصل. 'إلسإدمن:..: ا 
ناث الموظف ومتلوكه . 
1سا 1 د 0 






















الول ني ادائه: لواجتباته أنار بسي حي" 





3 93 المادة 84 -- كل موت ين مالف اي . الاشكام ان السالفة يعر ف نفسة لي 


يله 








20 
أ - يراعي المواعيد المحددة للدوام ؤيعئلا. اوقات العمل بائتاج مفيد . 
ب يقوم بالعمل المنوط به بكل فاءة وامائة , 

مجك ا ينفلك أوامن رواسائه وتعليواتهم وبراعي التساسل الوظيفي في الإنصالات 5 0 0 


0 


3 يطب ى القوانينٍ والاظمة والعليفت ا موضوعة لعهاء 0 لوست ويتجلب ب الوقوع عن قصد 





ه - يقدم 97 اقتراحات مفيدة لبط طرق العمل ورفع »ستوي الاداء .؛ 


س. يبلغ زوساءم عن “كل نجاوز “أو : اهمال او قصور أو تلاعب او اجراء يضر عصاحة المواسنة 
٠‏ وعن ,كل يغالفة ني-تطبيق الثبانون او الانظمة او التعايذاتَ'و عل كل نر ثيس يل اليهعلم 
كهذا ,ان يبلغ المبير,قوراً بللاك ٠.‏ 20 10 000507300( 


ل ارهد إعافظ ل يواه بو وامواها 'وسائر موجودا! 3 


0 ا ويانة مع رساك وزوسيا يع موود 


وعَانظ كُُ جميم الا-دوال 
ال 0 ا 


7 


المادة ؟ ب على الموظيت في سلوكه 6 










اله رع نقنه كات الياية 7 البلدية 35 بعد اقيم اماه 
الا يستغل وظيفتة وصلاحانه ٠‏ لمعه او دبح شخصي . 
ا آنه يقبل أية هدايا أو اكرا اميات إو: علج مادية من أية هومسة ة أو 5 أو ششخص له علاقة 


“جار ية مع الموسسسة كعوولة 0 رشوة َأر ,غير ذلك . 


مادم : 11 -يحظر على الموظئة إن يوام 58 العالية. دزك. توافقة 7 يلط 0 ك5 الكو 


وان 








أُ - ان يفل ايه معاومات عن الوسمة ال شمن غير مفوض . 





...مجان بقوم يل صمل إفباقي مال لجرت 0 
يشتفل بالتنجارة مباشئرةةأو بالؤامظة لغشل متيل زعاية الاك الخاصة 


ا وي ا 1 





جح ان 


أو -0 00 ا 0 







احدا دن خضارج 


فق اللأذيية .. ' 








ير اا ل ل ل ل ل ل ل ا بو ا 


7 ىم ٍ 8/4 





الما ل الأصل العام" 07د 
٠‏ التقبلى والاعارة + . 
















0 المادة 4؟ - للمدير” ان نثقا"' أائ رقف ضُْ وظيفة لله 7 ع اللرجة زارب ناما م مضلحة العمل . 

أ لادة 80 المدين ودين دي 'الملذقة إن" ينتدب 2 0 لا 3 

1 الموظفين لاي سيب كان و ذلك ان اثناء الدوام الرسمي و ولقامت. ى المو ظن: * انعد تدب ب لاك أيسة 
علاوات لقاة 'قيامه يلاك" . ما “!رطا لساك عا ل 9 


مادق !لاما أد:..نهوز للمنجالن. بناذ عن تتسيف الملؤن-اغارة أي :موظف لاخلادة. في :األذوائر والموؤسات 
1 ف 21 . : الحكوية .الارؤنية او في :الموؤسنات الالقطاذية التي ا افيهسا عد الاردنية أو 
موسدات الطيران الدولية والاقليمية وخناك بعل مز افقة فقة الموظطف 


| 


ب يقرر المجلس مدة الاعارة.ومتزوطها الاخرى » على :الل «لاتتجاو نز فدترا ثلاث سنوات » 
ولد يجوز 0 اك ا ا برو ال 






لع ثرا سال : 1 
ا 1 ٍ_- تاف مدة الحدمة ابي بقضيها الموظف ا الى مدة لامي الي المؤسسة 53 حسمب فذد 
المدة ايفماً من حيث استحقاق الريادة السنوية والترفيع , . 5 







د لابتقاضى الموظف المعار من الموسسة طيلة مدة اعارئة الفيجرء' متزاتيه ولا ازة خَلاوةا 
بك 0 باحق 53 اجازات 8 مدة 0 8 0 ا 


ل ا 0 








إراتب يعادل ها كان ستحلله لولم 






و لابخضع الموظئ: المغار*طيلة أعارتة 5 دوق الأفقار م 






107 " فلن اا مدا» 
00 1 2 وم 
الالجازاتت +“ 













ألادة لان يجوز تكليف اعيد مو ظفك للقيام بعمل:أجيافي:يمذ إوقات الدو 21 سمي إقاء بكافايقرد ها المدرير. 
...في ,صو القوائين والانظمة. . : 


| 0 عم اذل 'اضطر الموظاف قر ادن بطر روه عليه أن 5 رئينه بغر بذاك 907 


.. شفويا: :أو هاتفيا أو برقب أو كتابياً قبل. انفضا بوم لالعملة؛ افاي عل. :تعيب ع "وان ثبت ١‏ حديثه الهاتغي 
اد برقيته بتعيئة النموؤج.المقيرر هلبع الغاية ون -. وير ع 













تير للوظف فاق الرطظيفة إناتايب فى يما لزنيب رن : اكثر من 
1 يوماً علال ,المسنة اللوابخلاة أو أو اكش من سبعة, ايام:متوالية على أن يسبق 


















م اليا 


نوان أ لوقت بين في ملفه “بينة كافية 


ا 
3 


لخدا مد ناه علا لإول إل لب ثة ايام ف . 









رن ١‏ لايستحق المؤظف اي رواب 1 علإوات او لاوح اسان ام عن عماه 
1 ارسمي دون سببا مشروع . 
لد 86 يستحق الموظفون” أاجازة ع ناكل سن جسب لتفصيل فلت . 
3 0 حت - موظفو الدرجة اموي 0 الاولى والثانية لضن يوم 
اب ب موظفيو الدرجتين الثالثة والر ابعة., 5 يوم 
ج- + موظفوادرنجئين الخامسة والسادسة 1 77 يومآ 


للادة. امآ تسب الاجازة العادية الننوية الي يستحقها ا :ابتداء عن اول كانون الثاني *ن كل 

ْ 0 
والجادي والثلاثين ,من شهر كانون الاول من تلك الببنة . . 

...بد لايجوز بجمع. الاجازات العادية لاكثر. من مثلي الاجازة 00 للمتحقة . 

الادة لمانأ اب بملح* المذير اجازته' 'النوية 'عوافقة' المجلسن 

0 1 7 ب ب يليح الموظتب أجاز ته' السنوية: أعوافقة المدذيرز فناء على تتمنهب قر 0 ذات 'العلاقة: 

7 جع عب عي لب السز ةل لبوغ غ عل :الأقل من تاريخ بدثها , ” 

الماذة 88 ب يستحق الموظف الذي تنتفي تحدمته في الموسنسة لاي سبب كان تعويضا ذن مدة الاجازة” العادية 
اللي يستحقها بتاريخ انتهاء خدمته بنسبة راتبه وعلاوات ا 

لماذة 8م للمدير الحق ني استدعاءً الموظف من "اجازثه القادية قبل -اثقضاء دما" 27 تجمل الموؤسة نفقات 

عودته بوسيلة السفر المسموح بها سواء اكان ذلك داخل 'المماكة أو خارجها . 


الادة ٠غ‏ لآ يجوز للمدير بناء عن تسيب لنة غوواق. الوظفين مح الموظف اجازة دراسبة بدون راتب 
أو علاوات أو مكافات لاتر يدا 5-5 عن تين . 
: ابل تعتبز الاجازة:الدراسية جرعاً من خجدعة ب ظِف 'الفعلية كا عببب «دة الاجازة دن نحييثًا 
٠ 0 0 3‏ إستبحقاق الر يادة: :المنوية أو :ارايو 0 : 






الادة. 41-] ب - ب لوطت اجازة مرضمية بمونجب قار 3 
1 ولايد 5 ولا مم 0 .اجازتع إاغادية»٠‏ بوت 9 رت 0 0 
.ب ل اذا 0 شطع إلى ندم بعد ,أجخاز 2 ,للرفية: :فيحال. إل إللجية, اأعابية ,لتولنيد. . اجاليته|ارضية 





دقو 1 8 يتاب" اوقد الل 0 مرية واتبد اماق ع الدورة 5 الاولى ' ونماق 


ع زة الو يفا ق انار بخ الذيتمددواللجنةالطبية 


للثماانة "زوز رةه فتعاد ممع ينثه م قبل 
اي العامة : اية ] 


: 5 
0 

















7-1 سهد اناا متسس م - 


























2 2 ا 000007 


:0 المادة 1 ب يناع ل تسيب عن: اللجنة يعين الجلس حنة طليةاإقيام بانلهام اللشوض 3 في هذا م 





هم 





د مه ايجبيب: اذاو جات اللجنة'الطبية لدى.معابنتها اموظف درة ثائية ان مرضه قابل لاشفاء ولكخندليس 


قادرا على اسئناف عمله بعد فيجوز بناء على تسيب المدير وموافقة المجلس تمديد اجازته 
المرضية لمدة اخرئ ل تتجاوز .ار بعة اشهر بنصيف ااراتب بعد الاشهر. الثمائيسة الا 20 

واذا 0 يشذف الونات خلال هله ألدة 0 يضبح ح تادر على أب أستئناف عه 2 تمي 0 
كما لعدم لياقته الصحية.': '.* ” 3 


المادة 2 أ جح د 7 ق الوظقة الحامل اجازة أمومة اتصاطاً شير وإحذ وا كال بناء على تقريرطبي 
من يب" المواسسة ولا تشكل تلك الاجاز 0 جر ا ن الآجازة “العادية أو المراضية . 


رمألاب يناذا يلار بعايها:اباتنناف عمنها:بعد انتهاء 'اجازة الاموهة»] بسب الرضن 3 فيج متخا 


0 واجازة. مر طبية ة.وفقاً الأحكام الاجازة المزضية . 000 1 0 





للادة 44 .ثي الخالات الطار دو غندانا بكر 3 الم 5 قد أستمل كائل أجازة 5 العامة الماوه ية » يجوزلاءدير 
بئاء 25 تسيب مدير الدائرة' لدابت الئلاقة- من يم :مظان اخارة عرضية ة بإرائب كاهلن مدة أقصاها 
4 يوماً في السنة » كا يجوز بمنجه, اجازة .بدون ,راتت إمدة: ااه شهر ين السيقر:. 


الماجويعة سد يمنح. الموظني الذي ير دي افريضة الحج اجارة:لاتزيد 'ملتيا عن .14 يو 1 برناتب كاملل بالاضافة 


الى الاجازة العادية يه لي. ستحقها على | إن 1 ينتفع اللوظب. 0 هله 9 لإ 9 واحده طوال 
مدة خددته في لواش 00 





الادة 5 : نور اذا استلاعي ب "مؤظق الخدمة العسكرية فيغتيز منتدباً وستوق 0 2 مئ: الموؤسسة طيأة 
مل الخد الميكرية. امع لط ا د ٍ ك0 
ب سوب اذا حصل الموظئد ,على اية ووائب إد ,علاوا ات لال دمت المبكرية فيجري حسيها ون 
3 ا ذاه الستججق, : 22 4 1 
رِ 500000 أيه ب 3 





المامة- 6 تقذ المرلسسة موظلفيها وغاللاتهم تفقات' المعالية وأتفقات الاستشفاء: والعمليات وااجور المختبرات 


: والفحوص بانواعها -واتمان العلاجات واية.لفقات:علاجية'او'المقشغائية- تعلقة بالحمل والولادة 
ما عدا شرا را قار بات إلية وتركيبٍ الاطراف : الناعية ة وكيب إلامنان , 7 





: الي مزرة رة 5 الو ظن ا حرج التلعة 0 د سن 
00 
و ا ع نفقات: 0 والفخوص والاستشفاء الط وجميع . قات لاستشفى الاخرى اذا 


سور ألم|: 4 وزع ١‏ 8 
اميا توق هتفال تعاض لظف “امن أعلاوات إلسغزا لزرة 
لاقام عق كل لبلؤنيقضيه! لي الممششفو ا 1 ل 3 

بي إنفيو: ألالالخرصن غوالمعانلة .وائيان رالادوية: بالاافة إل بكافل علاو اثالسفر 


5 نيه ألهلدة اطلام :عنم كل ثيلةايطليهةف باللجار د م لغأناذ لقال ذا “كان تالمعاسلية 
اا الفتظفيات :. - ورا وعلان. ١‏ 5 . 3 , 0 








| 
| 
ظ 
ظ 
ظ 
| 
| 
“0 





ا 0غ 


للادة سرف 'الاجور الكبلومترية المخرح لم 
5 سيار ثه::اللخاصة في .سفراء نبز الرزصمية ناز 3 يدود “ناطق الناديايت. البي ' 3 -فيها: 3 0 


8/5 





و 3 لم ٠‏ الفصل العاشر | © 
اجور الالنتقال والسفر وبدلات الاغتراب والضيافة : 





المادة. 6 5 ترد الموظف عند تعييئه لاول مرة "أو عنذا ثقاه من مكان 7 3 اجور. انتقاله وافراد 
ل ل ا ي به الوامل ليده 








وفقاً للترتيب التالي ' : 
66 3.04 20:10 الدرجة  ٠‏ . ' :: سيارة ركوب .* .' بالقطار ' . سيارة شحن حدولة* ٠‏ 
الخصوصي الاولى والثائية -” *: كاملة “إوىة 3 03<*' ١8‏ طنا 
الثالثة. .والرابعة مقعد لدولكل 
الخامسة والسادسة فرد من افراد ل 
اسرثه ثانية 2 طن 


0 و 1 
ب - تطبق التعرفة المقررة في وزارة المالية بالنسبة لسيارات الركوب وسيارات الشحن . 


الادة آه - لاتدفع -اتجور تفل الموظف ىي فى الحالات التالية : 


؛ ل عن تنقلاته بين مسكنه ومركز عمله الا ثي ظروك تقال تبلتزنها طيعة تحمل بعد 
اوقات الدوام الرسمي وبعد الحصول على موافقة الملدير على ذا فك 


ب - جندما بم تقل من مر إل جاه عل طب الخطيا ٠.‏ 


الاج ا ١ب‏ للمدين ان يقرر أصيص علاة شهرية ة لاتزيد. عن ه١1‏ ا الموقات الذى يقاني 
ْ سياه خاصة ويرى ان طيعة وظروف الوظية ال باهيا تتضي اقتناء هذه 
السيارة ةًّ لاستخدامها في في تأدية و اجباتة ' وظيفته , 


ا فر ان يقرر خصيص علاوة شهرية تتراوح بين ١١‏ مه ديئاراً للموظفي 


2 مرك خارج المملكة -الذى يقتى سيارة خاصة ويرك ان طبيعة وظروف الوظيفة 
3 - لي يشغلها تقتضئ + اقتناء هذه السيارة' لكسنتخدامها ني أأدبة واجبات وظيفته . 


ةا 
م - مجلس بناء على شيب من اللديسي إن نخصص ميارة 'ني. إلوْسةٍالموظف في 
الملكة الذى تقتضى طليعة وظروف الوظيفة في كاه ذلك . 


3 - المدير فيص جار ! سارة لاي برك ارج اللملكة. وفع استعال هذه السيارة 


وحفظها وصيانتها والثفاق م علبها حت الي ي يصدرها ادير من حبن لاترضت 





ا 1 بعتضوات المضلجة.:: 


0 3-0 صرف يل لط 5 


لمم باقتناء 1 أت خاصة 71 للموظف الى عمل 





9 


5 





الدائمة بالمعدل المقرر: إلدوا 00 الحكومية . 


ب عله لد 0 تريد عن شهرواحد 








































١‏ ممم اسافة ه0007 نان اتفانانان ند انان ااانا إناطاتان انمايا تسبح ود -سدوو سيو 



























المادة 4ه - سمح 0 عند سفره ع المفلكة 1 :رسمية استعمال وسائل الانتقال واأسفر وفقاً 








الترتيب التالي : 0 
1 : البرجة .. 00 | سيارة ركوب . بالقطار 2 بالباخخرة بالطائرة, 
٠‏ 0 0 ,إلى لثانية كإملة اولي .2 اولي .2 اولى 
الثالثة»الرابعة» الخايسة»السادسة مقعد ” قالية . , , سياححيه سياحية 


المادة وهداء بعد .- اذا كلف أو التدت أو استدعي, .موظت. لاقيام بعمل رسمي في غيل مركزه الرئيسى داخل 
- للجلكة 5 تؤدئ له تخلاقات السفز التالية عن كل ليلة 0 





.فاس- ديار 
الدر جه الخصوصي 0 81 
رب اللدرئجة الاولى مان كاد 
ش . الدرجة الثانية ٠‏ دهم ٠‏ 
١“‏ الدسجة شال 7 ش 
والرابعة ش ا رن 
3 الدرجة الخامسة , ل ١‏ 7 0 3-5 ؟ 
و0 الددجة الامية 5 0 0 - 1 


ب تدم الموظف” مباومات كاملة ء عن سبعة 7 بنفس امعدلات السابقة وذاك عند نقاهءهن 
مركر عمله الدائم الى مر رط عل جذيلا قي تديئة ادر 0 3 الماكة , 







ا في الدرجة 
م 2 ْ ه »ع 5 
96 : دينار 
5 ان يوالدول لاون 4 ٠‏ 
م3 12 
“الوا 0 4 





أن كاث الوظث للرقد 00 ألا 7 الوفد اليها أو يتقاضى علاوات 


2 الها 0 بعد 3 عن الملاوات ألقرزة أأعلاه , 
4 - 0 3 


الادة لاه حناذا وجهت دغوة ره رسفي الى'اموظفث للسفر ال خارج ل فين قبل 
7 ,بيات لابج اولقن ن يقبل | وأو 





قبل الحكوه ا تواماؤسسات 
:| وافقةٍ المدير. الحطية" دف هله الحالة 











ييه 





01 10 > اا ااا 


ا سل مسطافت 


1 - المملكة :العربية السغودية». الحمهؤريةإلليبية» دولة الكويت|: 
1 ابارات الجليج العربي » الولايابت المتححدة الامثركية » الدول ٠‏ 
١‏ الاوروبية» لبان والباكسان وابران., 1 


ب - اي قطرآعر من غير الاقار كور ني لقرة من هله ٠»‏ 5 
لذ ل المليرً إن أيقرر مُحْضِيِضٍ علاوة ضياقة شهرية ية الُوظف: في الممذكة لاتزيد عن"( :19 ) ديتاركاذا 
© 112 شري إن طبيعة روف الوظيفة اللي بي يشفلها هذا ألؤظف تتنظى مخضْيصن هذه اللارة . 
المادة 5٠‏ - للمدير ان يقرر نخصيص علاوة ضيافة شهرية الموظف في «ركز ز خارج الممالكة تتراوج بين ١6‏ الى 

40 إديئازآ اذا 'رأى ان طبيعة وظرؤف! إلوظيفة الثي: يشغلها هذا .الوظف تقتضى تخصيص بهإبه 

العلاوة 2 0 

.ا ع ... ..” - الإيصل :الحاذى غشر 0 


1م من اد الاساسي 


الدورات 





للادة ١‏ يتم ترشيح الموظفين وايفادهم للدورات التدريبية يقرار من المدير بناء على تنسيب الاجنة . 
المادة ؟؟ 5-10 اذا أوفد موظف ني دورة قد ري بارج المملكة للد تقل عن اربعة اشهر ولم يحصل على 
ل ل ل 











شهرية حسب الحدول التالي تحت أيه اراخة 11 1 04 0 انار ف" ٍ! 
الدرجة الدرجة الدرجة 
الءع؟ مع وه 
ديثار ديثار 7:0 كبثار 
الدول الامريكية والكويت . يط ا 3 
الدول الاوروبية ارق 0 ال 1 
الدول الاخرى يل ا 0 


ب اذا فد الوظفة دور تدريبية نخارج المماكة لمدة لاتقل عن عن لزيعة أشهر على نفققجهة 
اخزىٍ وكانت المخصصات والتسهيلات الي هدم له اقل من العلاوات الي تدفم #وجبا 
الفقرة (! ) اعلاه فيدفع لهمقدار الفرق بين ما تدفعة ابدهة والعلازات المقرة في الفقرة 








رأ اعلاه ء 
للادة, 5 اذا اود موظفب في دورة تدريبية خارج المملكة للدة تزيد على اربعة اشهر على نفقة الوسسية 
7 ل 
0 ا وامل الك 1 شهرية خب المدول الثالي 
ل ع 20 : 0 00 . لنيز 0 الدرجة' الدرجة : 
0 ا ا 5 ا ا للا 


0 





'الدول الاؤروبية ٠‏ 
: ' الدؤل الاخرتف: - 







































2 


















ب اذا اوقد «لوظفب 3 دؤرة تدرشة جارج. .المداكة لمدة تريد على از بعة 3 أشن او اكترعا, 
لماي + د لفق جهة أخرلى غير اموسسة :وكانث المخضصات, بوالسهيلات 1 المقدغة دن المهة الاخري 


اقل . من العلادا ات 5 رة فياء وفع له فرق 0 
0 


1 انا اوقد لواف الإطلاع لدة لاتريد. عن سبوعين نٍِ بلد 1 فيعتبر قٍِ أحكم الموظف الموفد 
: جهمة رسمية ؛ 0 0 رادت إلدة عن ذنك وني ب يلد واحد ايض فيختبر قي احكم الموظاف الموفد 
دريب .. 
للادة ات اذ اذيك للزقات الموقد 9 دورة تبر يبيه سلفة 5 عسات ب ايه 0 جموع 
رواتيه لمدة الدورة . 2 
للمدير ان ملح الموظاتف سلفة مياونات: على: حساب دورته عيث لاتتجاوز مةدار هسا 
الماومات المقرره . 


"اقل ثاني 1 


الاجزاعات 0 ْ 








1 3 55 - القويات النكية اليا يجوز 5 عل ارين في 5 0 
0 التنبية 
000 ىت الاثذار ايان 23 
0 1 : ع الجسم م من الزاتب الشهري ا 0 0 1 
3 وود وراوفة . 1 واه 


0 : 
. 5 2ه 
54 ع وساي بي 17 

























ا 0 0 اننا مأ نرقم تارنكب. د إستوجب ايع 3 3 









ك###ككاب-0555555 


إلادة 9 - يفصل الموظئ بي الاحوال التالية  :‏ 
أ اذا حكم عليه لكناية او جرم سأ أن ل بالشرف أو الآداب العامة ام و بالسجن اد 2 تياك 
: عن 8 3 هذه الحالة يصدر قرار بالفصل اعتباراً هن تاريخ ا كتساب الحكم 
! الدرجة القطعية . 


5 اذا ثبت ارتكابه ذنياً خطيرآ او خطأ فادحا يضر بمصاحة الموسسة . 
ا ج اذا نزلت درجته ثم ارتكب ذنبآ آتدر يستوجب تتزيل درجته لإدرة الثائية في غضون 


سئتين عتتاليتين : 
ا د - اذا فتداحد شروط التعبين : 


ظئ. المدال الى اناجنة و نجلس تأديبي: *ن 


|[ إلادة 1/٠‏ للمدير اي يطاب من الخهات المختصة منع المو 
مغادر ة المملكة 7 

الادة إلا اذا أقيمت دعوئى مجزائية ضد المو ظف فيجب أن لا تتخاء. نحقه أية امجراءات تأديبية ذاشئة عن 

ا التهمة اللدز ائية المومجهة اليه الى أن يصدر الحكم النهائي في القضية الخزائية . 





ظ للادة الأ - للماءير أن يكف ياء المو ظف عن العمل اذا احيل الى المجلس التأديبي او الى المحاكم 
النذلامية . 
ظ ب - للموظف المكفوفة ينده عن العمل الحق في أن يتفاضى ندربة من راتبه لا تزياء عن النصف 


حميما بقرره المادير وذلك عن كامل الماءة المكفوفة يد الموظف فيها عن العمل . 


جب اذالم تمر الامجراءعات المتخذة عق الموظف المكفو فة ياءه عن فصله ٠‏ فيس.تحق راتبه 
كاملا عن المءة الي كانت باءه فيها مكفوة ف اذا كانت تللك المدة تسعة أشهر أو أقل 
أما اذا زادت ماءة ة كف الياء عن ت.عة أشهر فيعطى راتبه الكامل عسن الاشهر التد.عة 
الاولل ونصف الراتب عن المنءة الزائدة عن 5 سعة 5 أشهر 5 


الفصل الثالث عشر 


صندوق الادخار ' 





الادة با ات ينشا: كي المؤسءة صندوق الأدخار يشترك فيه كما بجميع الموظفين الدائمين . 
ب تتألف في الواسة بقرار من المجلس لحنة ت#سمى « بحنة ماوق تنولى الاشراف على 

صندوق الادخان وادارته . 
الادة 4لا _ ملف صنءوق الادخار المشار اليه قٍ المادة ) ع7 ) الءابقة صناءوق الاذغان الخاص بموظفي 
0 ص ركة عالية / الطو ل الخوية الملكية الأردنية وعل مكافاق كل ماله عن حقؤق وما عليه 


من الع :امات نحو الموظفين للد كي فيه ونخو الغير . 


























45 


اسه صم سمي ل محا عه له سحت 


م4١‎ 0 


شي ع ب 








ا_سلسسسسيسسس ممست 





: 5 َ ا : عم _ نيدي خدمة الموظف فى الموسسة بقبول استقالته من عمله فيها وتدفع له التءويضات التالية:- 
0 1 الادة هلا يكون هذا الصندوق شخصية معزوية مستقلة وبمثله فيما يقيمه او يقام عليه من قضايا ي جميم 2 : الادة م - تنتهي خدمة الموظف بي الموسسة بقبوا عن يها وتدفع و 1 
0 الامور التعلقة بوب مدير ١‏ أٌ مه المبالغ الى > لمتجمعة ملساية قي صندوق الادخار . َ 
١‏ 0 2 
1 1 8 : : . قاد شن ك ه ادق : ْ 
0 ا ا ا ل ل تن الرواتب والعادوات المتحقة له حبى تاربخ قرول استقالته بالاضافة الى راتبالاجازة ْ 












. عشرة يُ الماية ( وتودع 5 الصندوق 5 حاب خاص باسم المشترك 8 العادية المستحقة حى تاريخ قبول الامسقالة‎ ١ 


ب - تدفع الموؤمسة شهريا لحساب الموظف المشترك في الصندوق ما قيمته /٠١‏ ( عشرة في 
الماية ) من كامل راتبه الشهري الأساسي . الادة ؛م أ - تقبل استقالة موظفي الدرءجة الاولى والثائية بقرار من المجلس بناء على تنسيب الملدير + ٠‏ 

:0 تتا استقالة الموظفين الاخرين بقرار من المدير بناء على تنسيب اللجنة . د 

الادة للا يبدأ اشتراك الموظف ني صندوق الادخار من تاريخ تثبيته في الخدمة الدائمة . ب - تقبل استقالة الموظفين الاخرين بقرار من المدير بنام على تنسيب إن م 


/ 1 0 ج_ بيجب أن تكون الاستقالة ولموافقة عايها خطية . 
المادة 1/8 حفظ أدوال الصندوق في حساب مستقل عن أموال المؤسسءة وتمساك به حسابات خاصة . 57 1 
ع أن يقدم الموظف الذي يرغت قُِ الاستقالة طالب الاستقالة قبل شهر على الأقالى 


المادة ا يجوز بناء على تسيب من لينة الصندوق وقرار المدير الاقتراض من صندوق الادخار شريطة 





هن تاريخ نفاذها ٠.‏ 
7 أن لا يتجاوز المبلغ المقترض في أي وقت من الاوقات مجموع مساهمة المقترض بالصندوق 
وبفائدة تريد ١‏ ( واحد في الاية ) عن متوسط سعر الفائدة البي يتقاضاها الصندوق على 


0 أن يجاب على طالب الاسبقالة خلال ثلاثين بوها هن تاريخ ذلاك الطاب . 
ا . 

ٍ 

ا أموا آله . 
ا 

0 

ا 


الادة 46- على الموظف الذي قدم اسجمرااجه أن يستهر ف اواء واءجياته ال أن يستأم اشعارا خطيا بقبول 






الادة ١لا‏ يجوز حذف أو تعديل أية مادة من المواد المتعلقة بصندوق الادخار أو اضافة مادة «جديدة اجعالة» 0 


اليها بموافقة وزير امالية ما بقيت عائدات الصندوق معفاة من ضريبة الدخل , 






امادة لب تقتطع من المبالغ المستدقة للموظف عنضك أنتهاء الكدمة لاي ديسا كان مجويع المبالم امستصقة 













الادة ١م-‏ يضع المج حين لأخر التعليمات اللازمة لادارة الصندوق وتنظيم اعماله . للمؤسسة على الموظف - 
م ر ر وف وتنطيم 9 
2 الفصل الرابع عشر اأفصل اللامس عشر 
ا . 3 3 
1 0 انتهاء اللندمات والتعويضات «رقسة 
١‏ المادة. الم ]أ ب تنتهي خدمة الموظف لاحد الاسباب التالية  :‏ المبن 525 + 
ُ : تننهير المادة ا للملير أن يقرر. صرف الملابس من يلزم من الموظفين الذين تقتضى طبيعة عماهام صرف 





1 اذا بلغت خدمته في المومسة أربعين سنة . هله الس‎ - ١ 
اذا أكمل السنة الءتين من العمر ويجوز للمجلس بناء على تنسيب المديسر وبموافقة‎ - * 
. الموظف تمديد اللدمة بعد ذلك المدة اقصاها خمس سئوات‎ 
. ا اذا ميت خجدمته من قبل الموج المختص إسب عدم لياقته الصحية‎ ١ 





الادة هه 1 - تعقد المؤسسة على نفقتها تأدينا نا جواعيا لصالح موظفيها على حياتهم وضد الحوادث كبلغ 
يعادل أ بعة أمثال الر انب السنوي اكل دن نوعي 1 تأمين . 


















١‏ ا 1 4 1 ب_ الفصسل . او للمجاس بناء على تنسيب ادير بالاضافة 5 المشار اليه قِ اافقرة و 1 تأمين 

0 8 ب 0 7 م بالميالمخ والشروط لأى برلها 

0 بات اذا أميت 0900 الوظف لاحد الاسباب اللمكورة أعلده قدقع 1 فزفات لثالية : 0 . على حياة يعن الموظفين الذبن تتفي طبيعة عماهم ذلك بالمبالغ والشروط الي يراه 
ْ 0 3-3 البالغ. :ا متجمعة لحسابه 3 صناوق الادشعار 01 : المجاس مئاسية ٠‏ 








3 7 نب الاجازة العادية امستجثة ح تاريخ الانتهاء, . كيب الموائف ونقاها ورسوم الاشير الك فيها وأجبور المخابوات 






الادة 4 - تحمل ا سسة أفقأت تر 


' 0 7 مخزاة . 
اتويات والكاقات الي - تحقق 0 بوجي .قانون العمل الاردني , 1 ا الرسدية وذلات للمدراء ولاي موظف آخر ارك اللدير ضمرورة وسجود هاتف و _ 0 






































41م 


مسيم سمصص ءامص حر و مجح ب سخ سمس ص ساس حسم سس ل مسد حم 


الفصل اأسادس عشر 


الالفساءات 





للادة ٠و‏ أ - عل هذا النظام عل نظام موظفي موسمة عالية/الخطوط اللدوية الملكية الاردئية رقم ا4 


أسنة وا ونظام علاوات الانتقال والسفر وبدل الاغثر اب أوظفي مومسة عااية 7 
الخطوط ال1وية الملكية الاردنية رقم 1 لسنة 1959 واانظام الداخلي لص:دوق الادار 
اللناص عوظفي مؤسسة عالية/الخطوط الحوية الملكية الارداية أسنة /1951 وتختبر 
خدءات الموظفين في المؤسسة عند نفاذ هذا اأنظام استمر ار لخدماتهم السابقة عةتفى 


اجكاة وتنطبق عليهم هله الاحكام وكان استخداءهم قل ّم عقتضاها وونةا لاض .؛ 


ياغى نظام هوظفي مواسسة عالية / الخطوط الحوية الماكية الاردنية رقم 417 أسئ11111 
ونظام علاوات الانتقال والسفر وبدل الاغآ اب لموظفي مؤسسة عاالية / اللخطوط 
الدوية الملكية الاردنية رقم 45 أسنة 1954 وانظام الدالي لمندوق الادخار اللاص 


عوظفي شركة عالية / اللتطوط الحوبة الملكية الاردئية لسنة /1951 < 


سم د عمسم سي من لالم صصص لاح صم لان اسع لام سمه ومسي مسمحيه بس ب سسسوسسيد 








- ١ الادة‎ 





نظام رقم (4 ه) لسئة ١91/١‏ 
نظام المستخدمين فى مؤسسة عالية 
الخطوط الجوية الملكية الاردنية 


صادر بالاستناد الى المادة (77) هن قانون مؤسسة عالية 
اللحطوط الخوية الملكية الاردنية رقم ٠١‏ لسنة 1959 


حو جه مدا ج 2 


الفصل الأول 





يسمى هذا النظام ( نظام الممتخدمين في مومسة عالية / اللخطوط اللدوية الملكية الأردنية . 


الادة *؟ - تكون للكلمات التالية الواردة في هذا النظاملمعافي المخصصة لها ني أدناه مالم تدلالقرينة 


الادة 


5 لاد 


* ل تسري 


4 ل تحلدت فثات :ملاك 4 المستخلمين ورداتبهم والحد الأعل 1 ل يادا” 


على حلاف ذلك : 

المملكة اللمملكة الأردنية الهاشمية . 

المأسسة") عوسسة عالية / الخطوط الحوية الملكية الاردنية . 

الجلس2< مجلس ادارة الموسسة . 

السثير مدير عام الموسسة 

الممشخدم كل شخص يعين قِ 58 وظائف ملاك المستخدمين في المؤمسة . 
اللجنسة لمنة شؤون الموظفين المولفة بمقتضى أحكام نظام الموظفين المعمول به 

في الؤأسة .| 5 

المسلاك جموع المراكز المقررة في الوظائف المنصوص عليها في هذا النظام . 


زوجة المستخدم وأولاده 3 


الفصل الثائي 
وظائف المبتخدمين وفتاتهم ورواتبهم وزيادامم 
ا يك 





أحكام :هذا “نا م على المممتخدمين الدائمين الذين 


ويتقاضون :زواتبهم من موازنة اأوسسة , 













يعيئون يِ احدى وظائف اللاك. 


م امنوية ا لب جه النالي - ب 











سمس ل سس سس ل ا د ا سه 








اسم الفئة الرائب الشهري بالدينار أعلى الزيادة السنوية بالدينار 















مأمور برق هع 


المادة ه ب يقرر المجلس عدد المراكز في كل فئة بناء على تنسيب الملر . 
الفصل الثالث 









تعيين المستخدمين ومنحهم الزيادات 






0 المادة 5 - أ يعين المستخدمون بقرار من المدير بناء على تنسيب اللجئة ,. 

ٍْ 8 ب - يمنح الممتخدمون الزيادات العادية وزيادات الحدارة بقرار من المدير بناء على تلسيب 
ا" 1 اأرئيس المختص . 

كك 4 مرذاهى الذي لعف الرو و كر ل را ا تخدمين , 

0 


د - لا يجوز أن يكؤن للتعيإن مفعول رجعي . 
المادة /ا ‏ لا يعين أي شخص مستخدما في الموسسة الا اذا كان ب 

1 أردلي الجسية , ١‏ ' 

ب - أتم السنة الثامئة عشرة من العمر :. 
8 :ب ) سالا من الامراض والعاهات البدئية .والعقلية بموجب قرار من اللجنة الطبية : 

0 حسن السلولك والسمعة م ' 
ل هت تمتها بقوقه الدنية قير عكوم علد نية أ يجرعة فير سياسية أو بجنبحة جل بالشرات 
كالشرقة والاحتيال: -والاختلاس والزوير والرشوة سوم الاثتمان. والشهادة الكاذية 
> :وأية جربمة أخرى عغلة بالاخلاق , 
ا . 00 5 يه قرا زلكاة ب ,باللغة العربية:» ' ا 





















001 








للمسس مسيم 


الادة م أ - يدرج عمر المستخدم في قرار تعيينه لاول مرة ويثبت عمره بشهادة ميلاده وني الاحوال 
الي لا يتيسر فيها ا لحصول على شهادة الميلاد . يقدر عمره بقرار تتخذه اللجنة الطبية 
المختصة واذا كان يوم الولادة غير معروف اعتبر المستخدم من مواليد اليوم الأول من 
شهر كانون الثاني من سنة ولادته . 


ب يحسب عمر المستخدم وسنوات خدمته على أساس التقويم الشمسي . 


الادة 9 - أ - عند تعيين المستخدم في الموسية لاول مرة يكون تحت التجربة لمدة ثلاثة أشهر ٠‏ ويصبح 
المستخدم مثبتا تلقائيا في الخدمة اعتبارا من تاريخ انتهاء مدة التجربة . اذا لم يصدر قرار 
يامباء خدماته : وتعتبر مدة التجربة قبل التثبيت «جزءا من خدمة المستخدم الفعلية . 
0100 ز الاستغناء عن خدمات الممتخدم لعدم كفاءته أو لسوء سلوكه خلال مدة التجربة 
بقرار من المدير بناء على تنسيب اأرئيس المختص . 


بج لا يجوز اعادة تعبين المستخدم الذي انتهت خلمته في المؤسسة لاي سبب من الاسباب . 


الادة ٠١‏ - ستدو يستحق الممتخدم زيادة سنوية عند حلول ميعادها » وذلك اذا لم يصدر قرار بحجبها عنه . 


المادة ١١‏ للمدير أن يمتح المستخدم النشيط الذي يبدي تفوا في عمله وساوكه » زيادة جدارة على أن 
لا يتجاوز مقدارها زيادة سنوية واحدة كما هي مقررة لفثته وتمنح مع الزيادة السنوية . 


المادة ١١‏ يجري اعداد تقارير سئوية عن عمل وسلوك جميع المستخدمين وبعد الرئيس الباشر ورئيس 
الدائرة الي يعمل بها المستتخدم هذه التقارير على النماذج المقررة . 


المادة “11 يئبه المستتخدم الذي يرد عنه تقرير بدرجة ١ه‏ متوسط 6 الى مظاهر تقصيره 0 وينذر المممتخدم 
الذي يرد عنه تقرير بدربجة ضعيف ويطلب من كل منهما تحبين عمله وتلاي تقصيره :واذا 


م يتلاف تقصيره ويتحسن عمله وورد عنه تقرير بدرجة « ضعيف » بعد ذلك فيستغنى عن 


خدماته في الموسسة . 


الفصل الرابع. . 
وامجبات المستخدم وسلوكه 
لخا 11 ا 


اللادة 14 على المستخدم ان : 


أل براعي مواعيد اللدو 32 المحددة ويتقيد 1 


ب - يقوم بعمله المنوط به بكل كفاءة وامانة . 


ينفل أوامر رؤساءه وتعليمامم .. : ّ 
التعليمات الموضوعة لعمله وغل 1 يتجنب ا عن 


0 5 ديرا القوانين والانظمة و 
3 القوانين والانظمةوالتعليمات ونصوصها. 


قصد أو عن غير قصبد في أية غالفة ارو هذه 








































١ 
4 ٍْ 61م‎ 1 
اص اا سس .| لاسلس لس بيسيسسسس سس م ل سس ي سسسب سيب‎ 
9 للادة 1لا©أ ل يعتبر المممتخدم 00 اذا تغيب عن عمله الرسمي دون سبسب مشروع أكر‎ ١ . ه- يتصرف بأدب وكياسة مع روسائه ومع اللجمهور‎ 1 
ن خمسة عشر يوماً خلال السنة الواحدة او اكثر من سبعة ايام متوالية على ان يد.بق ا‎ : 1 : 
و يلغ الملدير عن أي تغبير في عنوانه المدون في طلب امتخدامه . إ - عخر بو أواحدة أو اكير من سبعة ايام متوالية على ان‎ 1 
وثلاثة أيام‎ ٠. ش ْ ش الفصل الذار كتاب بي بالبريد المسجل بعد غياب عشرة ة أيام في الحالة الاولى‎ 0 
ز يرتدي أثناء العمل اللباس النظامي المقرر ء ويحافظ عليه ويظهر بالمظهر اللائق دائما 00 في الحالة الثائية . ويعتبر تجرد ارسال الاندار المسجل على عنوان ال ىتخدم المبين في طلب‎ 0 
م َ استخدامه بين كا الانذا‎ 
: . ألا فاةاستعل لدم ان ِ ستخدامه فية الاستلام لانذار‎ 0 
52000 ب لا يستحق الم,تخدم اية رواتب أو علاوات أو مكافات عن المدة اللي يتغيب فيها عن‎ ١ 
: 7 . ألا يشت مور السياسية او يم نشاط سياسى‎ 
0 أ ألا يشتغل في الأمور السياسية او يقوم بأي نشاط سياسي عملة ري فون سه كرو‎ 
3 ب- ألا يرشح نف.ه للانتخابات النيابية أو البلدية الا بعد تقديم استقالته وقبوطا . 1 1 ا‎ 
! المادة 79 - يستحق الم.تخدم اءجازات عادية عدتها ( 14 ) يوماً في السنة ولا يجوز -جمع الاءجازات العادية‎ 
0 نه لمفعة 1 5 دة يس.تحق الم.تخدم ا-جازات عادية عدما ( 14 ) يومأ في السنة ولا يجوز “جمع الاءجازات العادي‎ 00 
. 0 5948 5 بج ألا يمبتغل وظيفته وصلاحيا‎ : 
3 . يستغل وظيفته وصلاحياته لمنفعة او ربح شخصي لا كثر من مغل الأسجازة الم.زوية الم.تحقة‎ .: 0 
0 ش‎ ١ ١ د ألا يقبل أية هدايا أو اكراميات أو منح مادية من أية مواسسة أو شركة او شخص‎ 
2 له علاقة تجارية مع المومسءة كعمولة أو رشوة أو غير ذلك . المادة اعد عدت الاءجازة العادية ال.زوية الي سمتصقها المى.شتخدم ابتداء من اول كانون الثاني من كل ديلة‎ 
3 تل تاريخ التعيين وستدق الممرتخاءم أوازة سربية عن المدة الواقعة بين تاريخ تعييذة والحادي‎ 7 ١ ش‎ 
0 ْ . يحظر على المستخدم أن يقوم بالاعمال التالية دون موافقة الماءير الخطية : والثلاثين من شهر كانون الاول في تلك السنة‎ 1١ اللادة‎ 
أن ييا أية تع الومسبة الى شد شر مذ 4 ا‎  ؟‎ 
| 1 أن ينقل اوبات عن - ءة الى شخص غير مفوض . الادة 4 يستحق الى.تخدم الذي تنتهي خديته في الرمسية الي ميب كان تعويضاً عسن مدة الاجازة‎ 
0 1 . أن هوم بأي عمل اضاني مقابل أجر . العادية الي يستحقها بتاريخ انتهاء خدءته بندبة راتبهوعلاواته‎ -- 
أن يشتغل بالتجارة مباشرة أو بالواسطة الا اذا كان العمل في سبيل رعاية املاكه 2 . 00 : م‎  ج‎ 
يا بول عام 1 “عقي السفية أنهاناة فاضنة ودعت بقار ة عن طبيب اموأسسة المصدقة م: م‎ : 
َ 0 الحاصة او الي يكون شريكاً ني ملكيتها . المادة ه؟ أ يمنيح الم.تخدم ا١جازة مرضية وجب تقارير صادرة عن طبيب الموسمة المصدقة مه‎ 


لا مح ا.جازته العادية . 5 0 
د أن يحتفظ لنفسه بأية وثائق أو عذابرات من وثائق المومسءة أو ان يطلع أحداً من ارج ا 00 


الموسمية عليها ُ 


3 اذا لم يشف أل ,تخلدم بعك ا-جازة عر ضية فا مها شهر واخد لنفمن امرض : فيحال الىاللجنة 
الطبية لتمدءيد الاءجازة للمدة الي تراها ضرورية . * 





الماذة ١17‏ ت كل مستخدم يخال ٠ ١‏ الاحكام الميالفة بعر ض نفم.ه للامدراءات التأدسة ٠.‏ 00 ا 0 : 
0 كل ميتظا بكالت في جع بن اللدكام النالنة يعرف هبه الاجرانات الأددية : الادة 195 - يتقاضى المستخدم المجاز اسجازة مرضية راتبه كاملا عن الشهور الاربعة الاولى ونصف 









الفصل الحامس. , راتيه عن الشهور الاربعة التالية ٠‏ ويعتبر بطع مذدة الاجازة الأرضية مدن التاريخ الذي 
محذده اللجئة الطبية المختصة . ١ . ٠‏ 
مرضة بعد انتهاء ملدة الفمانية شهور المذكسورة اعلاة فتعاد 










الدوام والاءجازات 
3 اذا ل يشف : المتخل.م م 
























لمادة 18 على المستخهم الحثمور ني الاوقات المحددة الدوام الرسمي وان يوقع في سجل الدوام فور 1 ناته من عق اللجنة الظبيةٌ المخخصة فاذا معدت الانجنة لدى معايته! المستخدم مرقثائية 
حضوره ء ولا يجوز للمستخدم المفادرة أثنامٍ الدوام الرسمي الا بأذن من رئيس الدائرة التي أن مرضه غير قابل الشفاء فتنتهي. خليماته بقرار من المدير . 
00 “و ش : ج ‏ اذا وءجدت اللجنة الطبية لدى معايتها المبتخدم مرة ثانية أن مرضه قابل لشفاء ولك 1 
المامة- 1 يجوز ان يطلب من اي مسستخدم العمل ' بعد اوقات الدوام الرسسي الموئسمة ود لاه ا ليس قادرا على |مرعذاف عمله بعل : فيجوز إناء على تنه تند.يب اللجنة وموافقة الملدير ديد 
: الواجبات المعينة له » وتقرر الكالات لقاء مله الاعمال ألاضافية + ع ردت اي ٌ 5 ف 003 *- ١امبنازته‏ المرضية”لمدة أتفرن له تنجاوز' أزئعة 5 أشهر بنصف الرائب” بعلا الاشهر الفماية. 
: يفره لبر “ل ا 00 . الاولى » واذا لم يشف"الميتتخادم : “خلال هله "الل رك قادرا غلى اسيناف د 5 
0 3 “اناف اضطر الممقخدم بيب عن الجمل بعلذر مشروع فعليه أن 0 المادير بذلك فور سواء ع عا مكنا لكي ب ال 1 0 : 


0 1 : 
اشفؤيا ناو .هاتفيً:او- بزئياً أو كتابياً م قبل القضاء يوم العمل -الثالي غلى ييه وأن عت برنته ٠.‏ اللادة #وكن:1؟ د تستحق المستخلدنة الحامل جازة 'أمومة 5-0 شهز 5-7 زان" خملا لاء ل تراز : 
بر 5 طبي من ليب الأسدة رمه اي جزء من واي 1 الرفية.. 









.: سوذيقة لني أرافاقي بتعيئة المؤذج اقرز اله :الغاية‎ 2 ١ 


وى 


. لووول تاودا امسبا اسمس سس سوسس مس ما د لا لا‎ ١ 


























0م 


ب اذا تعذر عليها استكئااف عملها يعد انتهاء ا.جازة الامومة يسريب مرض ٠‏ فيجوز مدنحها] 
اجازة مرضية وفقا لاحكام الاسجازة المرضية 


المادة 74 ني الحالات الطارئة . وعندما يكون الم.تخدم قد استعمل كامل اجازته العادية السنوية » 

: يبحوز للمدير بناء على تريب الرئيس المختص منح الم.تخدم ا.جازة عرضية براتب كامل لمدة 
أقصاها سربعة أيام في الدنة : كما وز منحه اجازة بدون راتب لدة أقصاما شهر واحد قِ 
المنة . 5 


الادة 29 - يمتح المستخدم الذي سودي فريضة الحج اسجازة لا تزيد مدانها عن ( 14 ) يومآً براتب كامل 
بالاضافة الى الا-جازة العادية الي يححقها على أن لا ينتفع الم.شخدم من هاه الااجازة الا مرة 
واحدة طوال عاد خدمته , ْ 
الادة ٠ط‏ بأ اذا استدعي متخدم الخادمة الع.مكرية فيعتبر منتدبا ويم.توفى راتبه كاملا طيله د 
اللدسة السكرية .000 ْ 


ب اذا تقاضى ا مستخدم ابة رواتب أو علاوات خلال للق خبلعمته العسكر ب فتح.م مسن 
الرواتب المد.تحقة له 5 الموسية , 


الفصل السادس 
المعاسحة الطبية 





المادة "١‏ ب تقدم ا موسسة مستخلميها وعائلاتهم نفقات المعاللبة الطبية ونفقات الاستشفاء والعمليات 
واعور المختبرات والفحوص بأنواعها وأثمان العلاءجات وأية.ثفقات علااجية أو استشفائية 
أو أية نفقات اخرى تتعلق بالحمل او الولادة ماعدا شراء النظارات الطبية وتركيب الاطراف 
الصناعية وث ركيب الاسئان . 

للادة ام أذا رأت الللجنة الطبية لخم ضرورة معاة 5 في خارج المملكة فتتحمل الموسءة 
ميم ثفقات افر والفجوص والاستشفاء الطبي وبصميع نفقات المممتشفى الأخرى وأثمان 
.الادوية بالاضافة الى علإوات 2 الي يقررها المجلس بناء على تسيب المدير ٠‏ 


: الفضل السابع  ٠‏ 
ا أوالحتؤق 2 0 


ال تقد الؤيسة 50 نفقنها ا بعمافيا لصالح مسشخدنيها على ا وض الوادت بمبلغ 
: رياط ليج أل ارحب توي لكل م ني اين ١‏ : 


1 # 0 الوؤسة لكل: تتام اللا الي يقررها المديز . 














دودة لاديية 3 ال خارج .الملكة' م الم لومت ابي يقرزها المدير 








: إلادة .51 لا يحق للمستخدم. 


اماد يجوز 


8 


الفصل الثامن 
الاءجراءات التأديبية 


المادة ضرا العقوبات الملكية الي جوز توقبعها على الى ,تخدمين شي ) كما يل 
أ التنبيه 
بام الانذار 


0 الحم من الراتب الشهري 
ددتو قيف الزيادات السنوية 


المادة /ا"ا - تفرضص “جميع العتوبات بقرار من الملدير بناء على تنسيب اأرئيس المختص . 

المادة 88 يجوز فصل المستخدم اذا عوقب بتوقيف زيادته السنوية لممنتين متتاليتين . 

المادة 8" يفصل المم.تعخدم الاحوال التالية : 
أت اذا حكم عليه يجناية أو مجرم ث ثن عل بالشرف أو الآداب العامة أو بال.جن لمدة تزيد 

عن سئة أشهر . وني هذه الخالة يصدر قرار الفصل اعتبارا من تاريخ اكتد.اب الحكم 
الدرجة القطعية . 

رب اذا ثبت ارتكابه ذثبً خطير؟ أو خطأ فادحا يضر بمصاحة الموس.ءة 
ع اذا نزل راتبه ثم ارتكب ذنباً آخر يس.توءجب معاقبته باحدى العقوبات المنصوص عليها 
قي هذا النظام يي غضون درنتين .تتا لبتين 3 
وى اذا فقد احد شروط التعيين . 

الادة 4٠‏ اذا اقيمت دعوى بجزائية ضد الممتخددم فيجب الا تتخاء بحقه أية أعراءات ت تأديبية ناشئة عن 
التهمة ابدزائية اللو بدهة اليه » الى أن يصدر الحكم النهائي في القضية الحزائية . 


الفصل التاسع 


صندوق الادخار 





لمادة الإحيدا اشتراك الممرتخام في صناءوق الادخار م تاريخ تعينه في ملاك الخدية الدائمة ٠‏ ويسم 
كامل راتبه الشهري / ( خمسة بالماية ) ونودع في الصندوق في حابه وتاءقم الموسسية 


شهر مول الستركساية 12 (عشرة باماية ) من كامل راتبه الشوري . 


و 


.. الامجازة .. 


أن:لا يتجاوز المبلغ للقتر ضض: في أي وقت عن. . الأوقات جموع ساهمة المفأرض : بالصتفوقٍ 


وبفائدة تزيدا/” 2 واحد بالماية ( عن متو سمط. بوبعر الفائدة الي يتقاضاها العندوق عل أمواله . 


المجاز ا-جازة بون راتت . الاشتراك. ثي صندوق الادخار طيلة مدة 


بناء على تنسيب من 35 الصندوق ل الذي الا قترأض من صندوق الادثقار شزيلة : 








000 :2 بُبووسس جد و ب سيبس ع سبج وب ا ب اد 





الأفصل العاشير 
انتهاء الحدمة والتعويضات 


لمادة 44 1 ل تتتهي خدمة المستخدم لاسجد الاسراب الثالية يس .| 
١ ١‏ اذا بلغت مدة خدمته في الموؤسسة اربعين سئة م 
؟ ٠‏ اذا أكمل البنة الستين من العمر ويجوز للمجلس بناء على تسيب المددير 
وبموافقة الخدم تمديد الخدمة بعد ذلك لمدة اقصاها خمس سنوات . 
١ #‏ اذا اميت خدمته من قبل المر-جع المختص ب.بب عدم أياقته الصحية . 
4 اه الفصل , 
ب اذا انتهت خدمة المستخدم لاحد الاسباب المأدكورة اعلاه فم له التعويضا تالتالية :- 
٠ ١‏ المالغ المتجمعة لمسابه في صندرق الادخار , 
٠-9‏ راتب الاءجازة العادية الم.تحقة حى تاريخ الانتهاء . ' 
٠*8‏ التعوتضات والمكافات الي تتحقق له بمو.جب قانون العمل الاردني . 
المادة 5 - تنتهي خدمة الممتخدم في الموسسية بقبول أستقالته من عمله فيها وتدفع. له التعويضات التالية - 
١‏ 1 2 امبالغ المتجمعة ابه 3 صندوق الادخار . 
بع الزواتب والعلاوات المستحقة له حى تاريخ قبول استقالته بالاضافة الى راتب الاءجازة 
العادية الممتحقة حى تاريخ قبول الاستقالة . 


للادة 1-45 تقبل استقالة الممتخدم بقرار من المدير بناء على تنسب الرئيس المختض-, ٠‏ 





بل يجب أن تكون الاستقالة واموافقة عليها خخطية . 

ب - يجب أن يقدم المستخدم الذي يرغب “فيا الاشتفالة 'طلب الاسنتقالة قبل شهر على الاقل 
-من تاريخ نفاذها . 

د يجب أن يجاب غلى طلب الاستقالة عفدل ثلاثين 50 تاريخ خ ذلك الطلب . 


للادة 47 على المستخدم اللي 1 استقالته أن يسستمر 5 واجباته الى أن يتسلم اشعارا خطياً بقبول 
استقالته , : 











لاق 4.4 دعي عن المبالغ المنتحقة لسعم م عثلة انها الخدمة لي سبب كان 5-0 المبالغ المستحقة 
ا 0 غل الممتتخدم  ,‏ 0” 





تع رأ المريضات :لكان ' التصو ض' عليها .2 هذا الام بديلا. عن التعويضات 
5 0 التي ينص عليه قاثون العمل , ١‏ 
0 باج" إذا كانت تتاقيمة التعونضات وألكالات الي ينص على دفعها قانون العمل تزيد عما يدقع 
: ى أجكام هلا النظأم 0 إهله ل العو يضات والمكبافات عندئل بمتتضى اسحكام 



































1 الكت“كتكتكتتا#كث“ثككككتتهم68 ا ا تت 


1 





ا" 
عقتفى المادة ( 17١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء يعار ٠١‏ يي 
تأمر بوضع النظام الآني : -. ١‏ " 
نظام رقم ( 85 ) لسنة ١91/١‏ 
نظام ادارة وزارة العدلية 
ادر بالاسناد المادة ٠‏ من الدستور 
52-5 1 1 
الادة ؟ ‏ لاغراض هذا النظام تعني كلمة 5" 0 ْ 
الوزارة ‏ وزارة العدلية . 
الوزير ‏ وزير العدلية . 
الوكيل ‏ وكيل وزارة العدلية . 
المساعد ‏ مساعد وكيل الوزارة لشثون الادارة ١ . ٠‏ يي+ 52 . 2 3م 
إلادة ب .يتألف مجهاز الوزارة من الاقسام التالية : 0 
:! - القسم الادازي . :- 
ب القسم القانولي . 
ج ‏ قسم التفتيش . 
د - قسم شؤون الموظفين . 
0و - تسم ااوازم. 5 2 
1 القسم الاداري . 7 
: الكتبة والااسخين والمستخدمين ( مراسلين واذثة ومسؤولين عن 


للادة 4 . تألم الاداري في الوزارة من 
: ف القسم ري في الديزان, بولناط :هم مهام ادارته والاشراف علية وتوزيع م 


المقسم واتخخدم ) ويرأس هذا القسم رئيس 
00 بين موظفيه ومستخدميه ؛ 


0 بالقسم الاداري لهام الي .. 





تسجيل الكت الصادرة وار 1 
٠١‏ مقات عاسة فم وا وتقم لوب قل وهل القاول وامراجع ,1 0 









للاقسا امختصة. 
1 - انجاز عخابرات الوزارة وا انلام المعاملات رار ايأ وتسجيلها م6 نا م 1 
سالا في ولت للجهات المّة والايية انامة بحفظ: جمع وراق في . 





ب- تأمين جميم الحدمات القلمية لجميع اقسام الوزارة واعمال النظافة ونخدمة الموظفين من قبل الاذنة 
كل في تطاق عمله , 


القسم القازوئي 
الادة 9 - يتأاف القسم القانوني من قضاة التشريع وبناط ببذا القسم المهام التالية : 
أ دراسة واعداد مشاريع القوانين والانظمة المالة لاوزارة . . 
ب ضير مشاريم التشريعات المتعلقة بالوزارة ٠.‏ 
ج ‏ تمثيل الوزارة في الديوان االخاص بنفسير القوانين . 
د الاشتراك في لحان دعاوى الحكومة بمقتضى قانونها الخاص. 
م - ابداء المطالعات القانونية في المعاملات انحالة اليم من الوزير او الوكيل . 


00 قسم التفتيش 
لمادة لا يتألف قسم التفتيش من عدد من الفضاة الذين يعينهم المجلس القضائي وتناط بهم اعمال التفتيش وفق 
احكام نظام تغتيش الحا النظامية الثافل المفعول . 


قسسم شؤون الموظفين 


المادة م - يتألف قمم شؤون الموظفين من عدد الموظفين ورئيس يخماره الوزير من بين موظفي الوزارة كا تناط 
بهذا القسم الها م المتصوص عليها 5 نظام الخدمة المدنية المعمول به ويزتبط قم التفتيشس بهذا القسم 
ويندمج به كا يتولى هذا القسم تأمين اتياجات قسم النمتيش وانجلس القضائي لاية معلوماتيمتاجائها 
في حدود مهام كل منهما . 










قسم أفراسيه 


5 0 - تألف قسم امجاسبة من محاسب ومساعد وعدد من الموظفين بحسب الواءجة وناط مم الاعمال التالية : 





! 0-2 "مسلك مجميع مجسابات الوزارة المالية..' 1 











5 بد باعل لالنشرزع الموازئة السبئوية لاوزازة.. ا : 

: ل الام تنفيع المعاملات امالية الواردة للوزاره .. 5 ! 0 3 8 م 3 
مم مون ٍ. 1 

-- القن ١‏ انننية المتعلقة. باستئجار الأبنية إإدو اثر المدلية وفق نظام احفاة 














































:4 
سسسب سي تجح ا بهد 
قسم اللوازم 
للادة 1٠١‏ - بتولى قسم الاوازم مأمور لوازم العدلية وتناط به الاعمال التالية : 
| تأمين حاجة الوزارة ودوائرها من اللوازم والقرطاسية والمطبوعات . 
ب - تسلم اللوازم الخصصة للوزارة من الجهة اللأتصة وتوزيعها حسب الحاجة . 
اجات وكون 


سج الاحتناظ سجلات اللوازم الخصبمة على ان يلوت فيا كافة الادءالات والاخرا 
صفحاتما مرقّة بالتساسل وفق نظام الاوازم النافذ المفعول . 


نلادة 11 - بالاضافة للصلاحيات المناطة بالوكيل بموجب القوانين والانظمة الاخرى برتبط كل من القسم الاداري 
وشئون الموظفين والحاسبة واللوازم عن طريق رؤساء هذه الاقسام بوكيل الوزارة أو المساعد في 
حال غيابه , 


الادة 17 برتبط الوكيل وقضاة التشريع والتفتيش ش بالوزير مباشرة ويكونون مسئولين تجاه كا جوز اوزير ان 
ينيط بالوكيل ايا من صلاحياته المنصوص عليها في نظام الخدمة المدنية وجوز له ان يفوض الوكيل 


بتوقيع الكتب ي الأمور الي اجازها . 
المادة ٠#‏ - تتمحدد واجيات المساعد فيا بلي :- 


يقوم بمساعدة الوكيل في اعماله , 


ب- يقوم بالامور التي يعهد برا اليه الوكيل في اللخصوصات المتعلقفة بالاشراف الاداري على اقسام 


الوزارة المرتبطة به وفقا لهذا النظام : 


اج لا ىكيل عق تفويض المسباعك بصلاحياته المخصوص عليها بنظام الخدمة المدنية والمتعلقة بنل وندت 


واجازة موظفي الصئف الثاني والموظفين غير المضئفين ١‏ 














١ 1/١‏ سب علال 
' ' 7 رئيس الوزراء 
وز ز وله زر وله 8 8 
ر وزيلير 1 
درتب ة امليارجية الماينلة الانشاء والتعيبير ووزير الدفاع 


ابل الغرري 2 عبدالله صلاح احمد لوزي . صبحي امنا جرد ٠‏ وصفي لثل 








وزيز “داخلية لاشؤون البلدية وزير النقافةوا الافنلام * وروت سحجرز 0 3 
والقزوية ووزير النقل بالركالة 2 والسباحة والآثار الناعلية 0 0 
٠‏ فزاد قاقش 'عدنان ابو عردة ‏ : : مازث العجارني واز الرو 
1 وير لشو ثاسة وزيب سر وزي سر ول 
وزبر دولة لشؤون را : ٍ : : : 
أرززاء ووزير الصحة بالوكالة | للواصلات 2 الإراصة يي 0 
ع محمد البغير واي .محمد خلف) " 0 :' عمرعيد الله عر نابلسي 3 
. ن وزير لتربية ولتعلم' والاوقاف 
ببس امسر ٠‏ وزيرالقنوؤوة اه ٠‏ 
#سنسه العانة 771 الاجاعنة والفستل , 00 الاسلامية . 


5 3 5 
عيب الصري ٠.‏ .. اش 01 لجوعية 


سس 2-2 ديهم بيعو 








ا 


بمقتضى المادة ( 1 من الدستور . 
2100 سيا 










تأمر يوضع النظام الآني : 
. نظا رقم (لام) لسن 140 ٠‏ 
نظام اللوازم لوزارة التربية ة والتع تعلم 
3 ا صادر وجب إللدة ) 11 ) من ن املقو 3 
0 حت جد << ١ ١‏ 1 
لمادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الوازم لوزارة الثربية والتعلم لسنة 191/1 ) ويعمل به من تاريخ نشره في 
الى ريدة الرسمية , 1 1 . 1 


الإدق, ِض - يكرت لاكلمات والعبارات, التالية المعاني المجوصصة بها 5 الى ١‏ 7 تدل القن بئة عل حلاف ذلك : 
١‏ 1 الوزارة وزارة القربية والتعلسم _ 


























١‏ الوزيبسر . 1 وزير لتر بية والتعليم 
الوكيل وكيل وزارة التربية والتعلسم 
المايببر مدير ابة مديرية في مركز وزارة التربية والتعلم او المحافظة / الاواء . 








المواد والادوات والاثاث والملابس والقرطاسية والكتب المدرسية وطباءتها وكتب 
ا المكتبات وابة هطبوعات اخخرى وارزاقالمعاهد وامدارسن والسيارات والتأمين عليم» 
0 0 0 0 واية مواد إخرى لازمة لاستهمال الوزارة .. ش 
0 : الجن الشتريات الاجنة الي يؤلفها الوزير اذ الوكيل ولق احكام .هذا النظام . 
< : جنة المطاءات ١‏ لمنة العطاءات المشكلةبوفق احكام.هذا إلنظام. 


للدم ا ل ل 9 ١‏ 
وعم ا ا 1 


0 ااحزازم: حك 






























































8 533 1 


بها مال ار ص اراق يق . الشراء 1 ابأدر/ 5 ن السراة اق بموافقة 








5 بم شراءالرازة اني: 
00 الوطيل اللمطية 
00 كما كي م 


كن 



















يسيم 





91 


2 متي شمو صم اكز السشيات 
ِ-_- يم شراء الاو زم الي تتجاوز قيمتما مائتي دينار ولا تزيد قيمتما على خدنسماية دينار بكوافقة الوزير 
الخطية عن طريق لجنة المشتريات التي يؤلفها الوزير من ثلاثة من موظفي الوزارة . 
د - يجوز اوزير في حالات مستعجلة جداً ان يطلب من رئيس الوزراء وبتنسيب من وزير المالية ششراء 
لوازم تزيد قيمتها على خحمسماثة دينار دون الرجوع الى لحن العطاءات , 
ه ‏ في غير الحالات البينة اعلاه نجري جميع المبابعات بواسطء لنة العطاءات , 


لمادة ؛ - تنفيذا لاغراض الفقرة و ه » من المادة الثالثة تشكل لنة عطاءات في الوزارة على الوجه التالي : 


أ - وكيل الوزارة او من ينييه خطيا رئيسا 
ب ل مدير الادارة والخدمات عضوا 
بج د مدير المذاهيج عضوا 
د رئيس قسم اللاسية عضوا 
8هٍِ_- ممثل عن وزارة المالية يعينه وزير المالية عضوا 

ممثل عن وزارة الاقتصاد يعيئه وزير الاقتصاد عضوا 


يحق لرئيس ديوان اغاسبة ان ينتدب ٠ن‏ عثله ضور اجتياعات هذه الاجنة وذلاك من اجللى 
الاطلاع على سير العمل ! بالنسية لاحالة العطاء وله ان يلفنت انتباة الاجنة الى ما يتراءي له من ٠‏ مالف'ت 
ولاجئة ان تأخد برأيه أو ترفضه بحسب ما تراه مناسبا وليس أه حق التوقيع على القرارات . 
زا يعين يعين الوكيل احد موظفي الوزارة سكرتيرا له الاجنة , 
حَُ :شيل قرارات الاجنة بالا كثرية . 
مدير الادارة واتدمات للينة العطاءات باحتياجات الوزارة هن الاوازم 
انواع الاوازم وقاتها وهواصفاتها 5 
بعد تقلديم طلبات الاوازم والتحقق من المخصصات تطرح لينة المطاء'ت دءوة 
٠7‏ التقدي الوازم المطلوية بالمواعيد والشروط الي راها وتعلن ع.-ن ذلك ي الصحف اغلية او باية 
وسيلة للاعلان ثراها مناسبة وعلل ان لا يقل عدد مرات الاعلان في الصحف الحلية عن ثلاثة في 


اللادةقهة أ - يعلم كل من مدير المناهج و 


قبل ان تتحقق اللراءجة اليها بثلاثة شهور ويجب أن تبين 


٠‏ الحاجة البيبا وتوفر 


ثلاث صصف غعتلفة . 


المادة 5- على سك رثير لحنة المطاءات مسؤولية التدقيق قي صعة الاعلانات وي تماذج دعوة ة العطاءات ومرفقاتمب] 
٠‏ والتأكد من عدم جود أخخطاء مطبعية وعليه ايضا أن يتأكد مسن نشر الاعلانات في المحف قبل موعك 


52 المناقصات . 
لة/ 0 - تودع العروض في صندوق محم ذي ثلاثة مفاتبيح ختلفة يحتفظ كل من الوكيل ورئيس 0 لحامية 
ش ول وزارة امي بواحدمها وف هذا الصندوق فا كب المكرته ٠‏ 2 


اللادة م على سكرة تير الجنة المطاءات إن لا يسم اي متجهك 00 دعوة 
نوه عق بمارسة اعمال التعهدات . 1 : . 


ة العطساء م لاريم يبرز التعهة رخضة مون 















































5 ا أناذة 4ت 0 لج المظاءات تق قرارت !الاحألة 


1 الله 5 1 








المادة 4 - تفتح العطاءات في الموعد المقرر لفتحها يتحضور' اعف.اء الأجنة ومن برغب مسن اللإقصين وجري توقيعها 
من قبل الاعضاء وبعد التدقئق ومطائقةُ الغروض :تقرز الاجئة اما : ١‏ 
- الاحالة وذلك عندما تتوفر الشروظ والمعلومات الكافية ,' 1 
او تأليف مكنة فنية لدراسة العروض وتقديم تنسيباتم! الى لجنة العطاءاشتابيت افا . 


المادة ٠١‏ تحفظ العروض التي تقرر لمنة المطاءات احالتها الى لحان فنية للدراشتيا 5 صتدوق خاص ذتي مفتاحين 
ممتلفين , مخففظ باحدهما رئيس الاجنة ويحتفظ السكرتير بالمفتاح الثاني » ويقوم رئيس اللجنة باعطاء 
متاح اللياص به لاسود أعضاء الاجنة الفنية عند كل اجتما عله ثم يعاد لرئيس اللجنة بعد نهاية كل اجتاع . 


المادة 1١‏ - !1 - بقبل عادة العطاء الاقل قيمة اذا كانت اسعاره معتدلة وكانت الاجنة مقتنعة باهلية هقدمه » واذا 
م يقبل العطاء الاكل قيمة فعملى الاجنة ان تدون الاسباب الداعية لذلك » أها اذا تساوت العروض 
فيوزع العطاء بالتساوي . ولا ينظر في العطاءات الناقصة الا في الاحوال التي يكون فيها معالجة 
التقص مكنا دون الحاق الغرر باللحزينة ودون الحاق اي اجحاف بالناقين 37 . ولا تقبل 
المتاقصات البرفية او لني ترد متأخخرة 1 1 
ب في حالة ورود افل من ثلاثة عروض ؛ وكانت الاسعار المعروضة اعللى من معدها الراخ في 
5 2020. الاسوى اق ؛ فللجتة العطاءات ان تعيذ طرح العطاء او قبوله اذا تحقق لما ان'ذلك في صالح الخزينة , 
-030 الج ب يجوز لاجئة المطاءات في نحالة تعذر المحصول على اية عروض لاي عطاء»ان تطلب دون اعلان الى 
ْ شركات تجارية اف الى تجار آخرين ثمن تعهد فيهم الكفاءة أن فعا ها عزوضها ٠باشرة‏ اوازم 
المطلوبة . 
د الا تنظ ر خنة العطاءات في اي عرض مالم يكن عرفقا بشلك مصدق او كفالة بنكية لاتقل عن ه/ 
ولا تزيد عن 1/ من قيمة العطاء . 
“ه اذا مكلت أخحد المناقصين الليتتقر 7 الاحالتعليدة بلاوق قيع على الغطاء فيصادر التأمين الذي قدمه ٠‏ 


مادم ١9]‏ سب عناما عل العطاء تم الغينات المددمة قروا لة وتحفظ لدى «السكرة تير ء. 


ألأذة 1 5 عل الى رثير ان يوان اصهاء الفائين غن مقدني 1 الناقصات وذك بوضعها على لوحة إعلاثات خاصة 


.للإطلاع الية لا تزيد و ن اربعة ايام وبعذ أنقفنام هلله لدم : عرض قرازات الإحالة اتصديق عليها من 
الوزير, ومن مم تبلغ لأصحاب العلاقة , 


ابورا أنباية اتصلدرق ليبا من قبل الوزير ووزير المالية 
خلال خسة 0 من “تأر 0 :الاسحالة الهاثية . ١ ١‏ 8 


0 يخال العطاء يجب تقدم كفالة مصرفية أو تحويل مصدق من قبل اال عليه ضيانا 2 القيامه بتنفيك 
ريه «إلعطاء تراد الاك قل ماكرة ار 3 تعن كان 










يا وعد الحاجة ونتحضر مهنة هنللة 







لبذ 8د ات غلى رئيس قسم الإوازم ان يعم مأهور 


1 





الادة 11 - للجنة العطاءات والاجان الفرعية صلاحية طلب المشورة الفنية من الوزارات والدوائر والجهات الاخرى 

١‏ ذات الاختصاص وعلى هذه الجهات ان توعز الى الختصين من موظفيها بالقيام بالدراسات اللازمة في 
مكاتب اللجنة وتقديم المشورة الفئية المطاوبة على ان بم تقدم هذه المشورة ( الدراسات ) خلال مدة 
اقصاها عشرة ايام من تاريخ وصول الطلب ليا ٍ 


الاقم أت - ترقع قرارات لم العطاءات وقرارات اللجان الفرعيسة الملبثقة عنرا اذا زادت قيمتها عن حمسمائة 
ديثار الى كل من الوز بر ووزار المالية للتصاديق عليها خلال خمسة ة ايام من تاريخ صدورها . 

ب اذا اختلف أي من الوزيرين مع الاجنة فير فع الأمر لرئيس الوزراء الذي عليه ان يصدقه أو برفضبه 
خلال مدة لا تتجاوز العشرة ايام , 
- اذالم يم م التصديق او الرفض خلال المدة المددة يي الفقرتين السايقتين فيعتبر قرار الاجنة ة نافذاً . 5 


المادة 4- يوز للعجنة شراء الاوازم المنتجة ليا والددة الاسوار عن قبل الساطات المحكومية اختصة بالسعر الحادن 
مباشرة من المنتجين دون اللجوء الى طرح عطاء بذلاك . : 


المادة ؟ . يجوز اوزبر قي الوالات الاسطنائية ولأسبابخاصة وبتتسيب من وزير المالية ان يطلب من رئيس الوزراء 
الموافقة فقة على شراء الاوازم من شركات مديقة ة بالاسعار الي يتفق عليها . 


للادة ١1‏ - يجوز لاءجنة المطاء'ات أن حرم أي متعهد ارتكب اكثر من عالفة وانحدة من الدخول في مناقصاتالاوازم 
لدة لا 0 ز ااسنة الواحدة واذا تكرر ت افذالفات فلها بموافقة الوزير حرمانه مبائياً من الدسخول في 
مثاقبات ت تقدم الاوازم . 0 

للادة ؟٠‏ س لامجنة المملاءات صلاحية وضع العملهات التي ترأها ملائمة لسير عملها بالوبخه الصحيح على أن يصق 
عليها الوزير . ا 1 : 


لادةم 9‏ المشئريات اللدارجية : 
2 عندما نتسحقق اللحاجة الى لوا ازم يتعذر تأمينها ليا تقوم جنة المطاعات يطرح: عطاء دولي بوزع محلي] 
وعلى السفارات الاجنبية والشر "وات المتتجة هله اللوازم . 1 
باس يتبسع في دراسة واحالة هذه العطاءات الاجر اءاث المتبعة بالنسبة لاعطاءات الحلية , 
جح في اللدالات المسستعجلة جد بطب الوزي من رئيس الوزراء تشكيل ب لششراء الاوازم من اللدارج. 


الفصل: الثافي. - .2< , 
إرسال اللرارم؟ 3 0017 


5 14 2 :غل المرس لان" يشحن الجمييع اللوازم الألدةازؤارة لني تئر نترعمن دارج الىزئيس قم م اولع الزادة: 


التقلفي. | / ا أرسلتاليه الأواززم. بكدفية ترنيع الطرود المؤلئة 
6 الارسالية ويجب ان لا يطلب من هذا الأخير قوم بتع الطرود وتريع غتيا ٠‏ . 
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٠‏ للادة "ا تمحفظ الوزارة بسجلات من نموذج رقم (1) تنجل 1 كافة الادخالات والاخراجات على ان تكون 









لمادة ٠5‏ - تعاين الطرود وتوقع بوالص الشحنوشهاداتااوازءالنقو دقاو الواردة بحالة غير صالحة من قبلمأمورالتقل. 


املد با د أ يجب ان تتقل الاوازم من ععطة التسليم وان#لص عليها من مستودعات الجمارك خلال (48) ساعة اما 
الموظةون الممؤولون اللبن يقصرون في مراعاة هذه الانظءة فائهم يعرضون انفسهم لتحمل كل 
خسارة تقع ولدفع اية قات نحدث دز ن جراء التأخير . 


ب تعطى الافضلية السوازم الحكومة من حيث سرعة التنزيل والتخليص الجمر كي والنقل بواسطة 
السارات أو غيرها . 
المادة 78 - لمجب معايئة كل الارساليات قي غطة الوصول قبل استلامها وكل نشقص او تلف كُ الطرود يجب أن 
تل كر على الوصو لالمعطىمن المرسل اليه وانيجري التحقيقعنه على الغو رمن قبل لدئة يؤلفهاالوزيراوالوكيل. 
المادة 8؟ ان الطر ود الو ني يظهر عليها دلائل التلف او النققصان تفتح من قبل مأمور: النقل وتدقق عتوياتها نحضور 
ع جمرك ومندوب شر كة الثأمين وذلك قبل أرسافا الى مكان التسماد مم . 
مادق ٠ت‏ ف دالة اكتشاف اي عطب أو نقص جب الحخصول على شهادة من وكيل الباخرة وترسل هله الشهادة 
مع تقرير على ثلاث نسخ من قبل مأمور التقل الى الوزارة كي تقدم طلبا بالؤسارة او العطب ويجحب ان 
يحتوي هذا الطلب على ما يلي . 
1 اسماء الفرقاء الذين حضروا عملية التدقيق 7 
ب تفاصيل عملية الاقصان او العطب . 
ج - الطريقة الني اتبعت في فتح الطرود . 
د الاسباب الحتملة التي ادت الى العطب او النقصان . 
المادة 1م 1 في حالة ارسال اللوازم بواسطة السياراتتنظام مد كر ة ارسال على ثلاث نسخ ترسل النسخة الاصلية 
مع النسخة الثانية الى المرسل اليه وتحفظ النسخة الثالثة لدى مأمور النقل وبوقع المرسل اليه النسخة 
الاصلية ويعيدها الى مأمور النقل . 
ب - فيحالة شحن الاوازم بواسطة لاسكاك الجديدية ' يرسل «أمور النقل بوالص الشحن الى المرسل آليه 
الرنيع والاعادة 5 
الفصل الثالث 
السجلات 


.هليه السخجلات جلدة وتات صحائف مرقة بالتسلسل , 


ةدا :د يك مسجل فزعي لدو فيه + الاذجالات والاخز اجات من ن الواذم عند توزيعها على فروع الوزارة 


اللختلفة ما فبة «الآلات والادوات , 


0 ب ب .محلب .ان التظم ا الوزارةا هو #زجود ٍ ابنيه! دكاتا وده وعثبراتما 
7 وهال تقل 0 ا 







1 لا :1 لا تقيد اللوازم القابلة للاستهلاك ما يشغرى بكليات :صغير 
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آذ م م 


ج. علىالموظف المسؤول ان يعدل هذه القواثم من آن الى آخخر باضافة او تتزيل تبعالما برد عليه مسن 
المواد المدرجة فيها او بالشطب من تلك المواد . 

كت يجب ان لا ينقل شيء من هذه المواد المشار اليبا بسبب ضياع او كسر او نقل بصورة غير مسموح 
بم 2 وجب على الموظف المعهود اليه أمر الحافظة عليها ان يعطي ايضاحا مستوفيا واذاوجا ايضاحه 
غير مقبول فانه يكون عرضة لان يتحمل قيمةالنقص. 

إلادة 4ب بوضع مع كل صئف من المواد الموجودة قي المستودع بطاقات تمتوي على ا موجود مسن ٠‏ ذلك الصنف 
( نموذج لوازم ١6‏ ) ويدون في هذه البطاقات ما يجري ادخاله أو اخعراجه من الاوازم في الحال على أن 
يوقع الموظف المسؤول حذاء كل نفلة . 


الفصل الرابع 
5 استلام الاوازم 95 


الادة 6 1 تشكل ني الوز زارة لخئة تسمى +دنة اسثلام اللوازم مهمتها استلام الاوازم من المتعهدين واأتثبتءن 
تنغيك جميع شروط العطاء والعقود المبرمة بين لدان العطاءات والمتعهدين 
بب تتألف هذه الاجنة من ثلاثةموظفين يعينهم ال و كيل ويكوناحدهم مندو باع نسم لني غنصهاي ازم. 
ج ‏ على هذه الامجنة تنظم ضبط استلام من ثلاث نسخ تحفظ النسخة الاولى في الوزارة وتسرفق الثالية 
إكساتلا الادخدال والثالئة بمستند الصرف . 
:د .٠لا‏ يجوز للجئة الاستلام ان تستلم اية لوازم تختلف موا تنا عن المواصفات المبينة في قرار الاحالة 
واذا اعتلف الاعضياء في كون الاوازم المقدمة مطابقة او غير مطابقة لاشروط والمواصفاتاواردة 
بقرار الاحالة فيحال الموضوع الى للينة العطاءات لاماذ القرار المناسب ٠‏ 


لاد ذا أ ثقيك الاوازم عهدة في سجل الاوازم يوم وصوفا الىالستودع وبعداستلامها من قبل جنة الاستلام. 


بس تؤياء نفيذات الادضسالات قي سجل الاوازم بالمستندات ألتالية : 
١‏ ) مستندات الادعالات . 
)2 ضبط طنة الاستلام . 
)ع الفاتورة. 
ب تعز ز ادشعالاتالاواز عالمنقو له من مستو دءات؟ ممستاك أخخرا 
د الاوازم الحولة أو المصنوعة والاوازم المعارة من مصنع 


اج*ن المستودوع الذي نقات مده ثلا ثالاوازم. 
أو حل للاشغال تعزل 1 ١‏ قستئدات الأددال, 
لاد 53-5 08 مستئك الادشعالات من قبل امين المستو دع على نسختان ثر ترسل الاولى »نهماالى رئيس قسم الاوا ازم يي 
: الوزارة وتحفظ الثانية لدى امين المستودع . | 

ةّ للاستعمال الفوري كالصابون والمكانس 


سا امف . المنظم 


باثمانها شهادة نصها : : 
6 0 ام قايلة للاستهلاك م أيه عهدة 7 جل اللوازم © 








ووو يبرو ربوس م م ب لاد ل 
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للسسسمسسة 








١‏ المادة 84 ب على الوزارة ان تحتفظ بسجل خاصٍ لفيد”كيات المحروقات والشحوم والريؤت الوازدة البها والخساري 
اخراجها اللاستعمال شكل يضمن سهولة تذقيقها ومرائية! ٠‏ 1 


للادة ٠‏ - لاوا از 1 ال ي تكون .زائدة دة عل ار صِاة سبل تقيد عهدة سهان ألمر ف ار انج 
٠‏ الفصل المزامس 
3 م ف االو از ٠‏ 0 
اماد 41 - ك3 ل رفز دارع زا بس اتارهن . . 
ب - ينظم مستند الاخحراجات لاواز على ا تبين فيه الكميات المصروفة رقما و كتابة . 
اع امد مسف ص ا رذ لس 


١‏ املد 41س 55 يحوذ بيع اللوازم عكري مواقة لوزير اذا كانت قيمتها لا تتجاوز مائتي 1 التأكد 
من الاستغتاء عنهام اما اذا زادت قبمتها على ذلك نتطلب موافقة وزير المالية على بيعها . وفي كلتا 

الحالتين يستوف الثمن على اساشس سعر الكافة مضافا اليه 16/[ كتفقات ادارة , 
ا ب يجب أن ل21 تسلم الاوازم قبل ان يدفم ممنها وعلى امين المستودع ان يشير قي متتل الاختراجات الى 


: : ' 1 0 .“رقم الوصول الذي استوفق مها موجبه وتازيه ورقمه . 
0ت في عخاللات اممتثنائية يوذ اوزير كوافقة و وذير يبع الرانة 5 05 بالثمن و بالطريقة الي 
براهامتاسية: ٠‏ 00 








لمادة “ا4 يوز لاوزيز أن يصرف او يمير بموافقة وزيز اماليذاية لوازم فائضة عن حاجة وزازته الى وزازة اودائرة 
اخمرى بماجةاليها بدون مقابل على ان يغزذ هلا:الانجزاء بممتندات الاخغالات و الاو اجات اللازمة . 







ألادة 4ة-آ هس تباع لوازم الوزارة الرائدة او غير الصالة للاستخمال اير اما بالمزاودة العلئية او بواسطة 
عطاءات عن طريق لخحنة يؤلفها الوزير . 
4 323 ب . إوازم إلوزارة التي تباع الى وزارة اد داثرة حكومية لخر يعون ارزر اللاي 
ش المادة, 1 ب عندها يبليف أو تباع اللوازم التي بور انهاغير: صابدة للاستعمال ؛! إلبغي. آي تو 0507 الادراجات 
تكبا مايه شهادة تتضمن انها تلفت او بنسخة من قائمة البيع وان رن لحت المذكورة 
رذج" الى الائن امعط" بالأزلااف آؤ.الييع »-ولي أحالة اليم يجب أنا يشار| ايضا ال 7 رع : الوصول: اللي دفسعم 
. الثمن بموجبة الى الكزينة والى تاريمه وقيمته . 0 1 




















5 5 3 تنيب "انازؤيد طلن» «اللازيرية لانلاف. الاؤازم بشهادة 5 موظلفين 5 كي 0 
ا وانشهك اثنا اللدعاينا لولم الللؤورة .فيا اذام بها هو في. عهدة ل( : 50 
1 5 صابلحة للامشجيال إولذاك توصي باتلانها او بيعها 0 شطبها » 22000 الشرانة سلوفة عمطالسة 




























؟ 1و 





سس ممم ا عه سس ساس 0 


إلادة وكات -: اوزير شطت اية خسارةتقع في الاوازم اذا كانت لانتجاوز قيمتها المي ديئارشريطة ان لا يكرن 
هناك اهمال او اختلاس . وفيما عدا ذلاك لا تشطب اية خسارة الا إموافقة وزير المالية . 


6041 0 قي اية حالة يرئ:فيها.الوزير وجوب رفع مسؤولية أية خسارة عن عائق موظف ما فيجب التصول 
ْ على موافقة. مسبقة من وزير إلالية , : 


0-3 قي الخجالتين : وب 3 0 تقيد الوازم قا أو الناقمية المصرخ بشطيبا يي سجل الاوازم 


د - يق لاوكيل شطب الاوازم التي اصبحت غير “صالة للاستعمال والتي لا نتجاوز قيمتها المئة ديئار 
عندما يتأكد من أن هذه الاوازم اصبحت غير قابلة جمد وان اثلافها امر ضروري على ان 
يم الاتلاف باشزاف لنة ثلاثية يؤلفها الوكيل . : 

ه - لاوزير شطب الوازم ااي اصبحت غير قابلة للاستعمال اذالم تزد قيمتها على ( )7:١‏ دينار واذا 
زادت على ذلك فتشطب بوافقة وزير المالية وي كلتا المالنين ينم الاتلاف او الببع _ياشراف لجنة 
ثلائية ة يؤلفها الوزير ويمثل فيها ديوان المحاسبة . 

'نو يوز لاوزير ان يبادي الكتب المدرسية التي ا انلا يزيد 

. مجموع قيمة ما ببدى من هذه الكتب خلال السنة على ماثقي ديار :ومازادعن ذلك فتؤخذ 
موافقة وزير المالية . 1 


لاد : 3 ْ عدأ تن تستوق قيمة ة الاوازم لمفقودة أو ألنساقضة مدن احد اللوظفين فيجب ان يشار في مستاك 


الانجراءجات الى الامر القاضي بالتضمين” والى زقم وصول المقفبوضات وقيمته , 


:2 ,0 بل عئدما تشط ب الاوازم المنقودة اد ل ناقصة أو قير العالة فيجب ان يشار الى اذن شطبها قي مستند 


الاخمراجات المنظم , 


الاشراف ومراقبة الاوازم : 
ا ب اويا 0 0 


/ 50 مسؤولون عن الأشراف” على الأوازم املخاصة م وعلييم ان يتخذوا الترتييات اللازمة 
٠‏ :. المحافظة علي والتأكل من صمة قيودها بين بحين وخ ويكون أ 
ضبط قيود الأوازم والتصرف بها حسب نصوص هذا النظام , 

لا المدير مسؤو ل عن تعيين لحان «ن ٠‏ ملا مذي يتسة اتفتيش على الممتودعات الرئيسية التابعة له 7 

32 | ويا ف اي وق فيا مر عل الم في الي عل ان قتاولة ليت بايش واطرد اع ١‏ . 1 

0 20 , ٠١ ..: ٠. ل للتأكد من صخة القيود‎ | ٠. 

١ب‏ - التحقق م ن مطابقة زجوم لعل من الوا + 00 

- الأكدمن سل الوذ ف سردات . اه 


ناء المستودعات المسؤو لين المباشرين عن 











للم ااا 0 

















1 


اي ا اي م رت 
0 اددج وسيتجعه 


ع لستصت ممص ريشم بماد 


مس ع د 


2 عي 































: ال د عن اجراء التول والتسلم على الموظاف ممم انديسم خلفه بذات الوقت نسخة انظمة الاوازم الثي في عهدته. 
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المادة 1ه أو كيل الوزارة حق تعيين لحان لتفئيش «ستودعات المدبريات في اي وقت برى ذلاك خمروريا وعلى هله 
إلاجان ان تقدم اليه تقاربرها متضمنة مشاهداتها وتوصماتها 5 


المادة اه على امين المستودع او اي موظف عهد اليه باحافظة على اللوازم أن يقدم تقريرا عن فقدان او ثلف او 
ضرر أو تباين بين موجود السجل وموجودات المستودع الى مديره متضمنا في نبايسة كل نصف سلة 
القواثم التالية : 
؟ ب قائمة بالاوازم غير الصالحة للاستعمال . 
ب قائمة باللوازم الزائدة عن الحاجة ٠‏ 


المادة "اه عنزدما يطلب المديرون شطب أوازم مفقودة او ناقصة عليهم ان يقدموا تقريرا مسهبا تبين فيه الظروف 
الي سبيت حصول الفةّدان او الندن وعاييم ان يذكروا ما اذا كان ذلك سبب طارىء عسارض أو 
تلاعب او اهمال وما اذا كان من المرغرب فيه رفم اي جزء من المسؤولية عن عاتق الموظف المسؤول. 


المادة 4ه ١‏ على الموظف المسافر بالاجازة او المنقول الى محل آخر ان يقابل موجود الاوازم التي بعهدته على 
قيردها في السجل وذلك بالاشتراك مع خلفه وعلى كلما ان يوقعا شهادة مزدوجة على تموذج 
اللوازم رقم (7 ) على ان تبقى النسخة الاولى في -حوزة الدلف والثانية ترسل الى الوزارة ٠‏ 
ب - على الموظف المستلم ان يراجع ايضا قرام الاثاث والاشياء الاخعرى ويوقع علبها . 
ج - اذالم يتمكن الموظف المسافر من تسلم نعلفه شخصيا فعلى الأخير ان يطلب من الوزير او من يمثله 
: ليا ان بعين جنة مؤلفة من موظف او أكثر لتشرف على مراجعة الاوازم واستلامها على ان يكون 
المورظلف المتم حاضرا عند اجراء هائين العملبتين , 


الادقههفت 1 ينظلم قائمتان اوها بما يظهر من الزيادة في اللوازم نتيجة الدور والتسلم والثانية ما يظهر من النقص 

وترفقان بالشهادة 3 ايضاح من السمم باسباب التباين 5 

بال توقع الشهادة وقائمنا الزيادة والتقص من قبل الاجنة والموظدف المسلم . 

2 اذا م" يدرج أي هن النواقص قي قائمة التقص 9 فيكون الموظف المسلم مسؤولا ا ن الاوازم التي 0 تكن 
قد ادرجت في القاعة , 


ش ٠‏ الفصل الثامن 


واد فافةة ش 





, للد للد 8ه 2 نال الوا الفقردة 5 الناقفمة ف بشطبها تقيد ني يل الؤزم. يوجن مسسئئك اخراجات‎ ١ 


ف ِِ -: تيه الوا الزرائدة عهدة في سججل اللوازم بموبجب مستئد ادخالات مع تقرير:عن للزيادة .. 
0 2 - للباق: ا ل 0 فيها 


1:1 


2 1 ليان لماي #للترولات المسردة + 0 






















000000“ 


تيك ائمان المواد المباءة في حساب الواردات العامة . 


ب لاتجوز اجراء اية معاملات لتددية بيت الوزارة والوزارات الاخرى حرما * كن كن تسويا بواسعلة 
وزارة المالسية . 


للادة مه - لاجوز الللك او المسح في الدفار او السجلات والطليات ا المستندات ويمكن اجراء تصيديح اللط) 
بتسطير حل عاءاد الحدر على الارقام المغلوطة وعلى امين المستودع أن بشع امشباءة خاءاء اني تصبديح 
بجر يه قي السجل او المءتندات اما الموظاف المستم فيوقع على التصضحيح قِ مستئاءات الاختراج 5 


الادةؤه - يجب اك توسم -جبيع اللوائزم او الادوات وا الاشياء :لني .نص الوزارة بوسءها المقرر . 


لادة 5 - عند نشوء'اية حالة لا يمكز ن معا توا بموجب تصبوضن هنذا النظام فير جع لياس الوزراء ابت بامرها 


حسب مايراة مكاسيا . 


الادة إل 5 0 وضع ايد تعايمات ضرورية لتنفيذ سكام قدا لكام 


ا 8 م مخ 4 كت رف ل 








وزيس سر 00 وز رِ ور ل رئيس ا زر[ 
درات َ الخارج 3 امال 1 :الانشاء ا 0 ' ؤوزير الفاع 

















امبسل الغوري 2 عبدالله صلاح احمد الاوزي . :ضحي :امن عرو | 


و صفي الكل 






ل ,0 





وله امسن 
العلل 3 
<< فواز الروسان 


بزير. وابعجليسة . إابشى 00 
راقروية ووز ير النقل بالوكالة والسياحة والآثار 0 م 
أ فراد قاقيش * عدثان ابو عرده مازن العجلوثي 





.و زيتسسر " 


وذ البلدية وزير الثقافة والاعلام 














































النددلة لتزوذراشة اأوزراء ‏ وزيسبيس ١‏ 2 فلطسب م .0 مصساد ترط 
سي السحة بالوكالة المواصللات الرراعبة 2 
عمد لف عمر عبد الله عر 4 





0 وزيبر ةالقم وا والأؤقاف ' 
و والغؤو نْ و المقنسات الاملائية 
اسحق الفر حان ٠‏ 


3 0 
الاجياعية و والعئل” 
مصطفى دوفين . 


010 لم مير 


' الاشغال العامة 2 


.هيب المصري 
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ا 
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ا 
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ا 
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عي ملا عدبي صو صي سي 


ادرة- عند جح نيت 



















اليد سس ممصسع ب ديس سهد بص بس سجس حي سب مو هسييمسف امسعمة سي عبنت دن كولمو يبن ا يريا 






3 وريه داعلية لاشؤون وزير الثقافة: والاعلام وزبعلببير وزيا 
٠ .‏ البلدية يي والسياحة والاشار الداخليية ٠‏ البعدلك 





هاو 


"1 


قتض الادة هلم م* قائون القوات ااسلحة الاردنية رقم ١١‏ لسنة 1١954‏ » 
بمفتضى ن اذو به رهم 

وبناء على ما قرره مجاس الوزراء يتاريخ 1911/0/8 » 

تأمر يوضع النظام الآتي : س 





نظام رقم (8ه) لسنة ١91/١‏ 
نظام معدل .لنظام صندوق الادخار 
لضباط القوات المساحة الاردنية لغايات الاسكان 


صادر بمقنضى المادة ١8/د‏ من قانون القوات المسلحة 
ججح موسا قدجه 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام صندوق الادحار لضباط القوات المسلحة الاردنية لغايات الاسكان 
لسنة 14191 ) ويقرأ مع النظام رقم 8ه لسئة 1934 المشار اليه فها بلي بالنظام الاصلي وما ط رأ عليه من 
تعديل كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرمعية 5 
المادة ؟ ب تعدل المادة السادسة من النظام الاصل باضافة ما بلي الى آحر ما ورد فيرا . 
ى - فريق اول اثناعشر دينارا شهريا 
لك ب مشسير ثلاثة عشر ديئارا شهريا 
المادة م "ا # تعدل المادة /٠١‏ أ من النظام الاصلي بحذف كلمة (ثمانية) الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة (عشرة) . 
المادة 4 تعدل المادة ١1/ب‏ من النظام-الاصلي بحذف كلمة ( خسة ) الواردة فيا والاستعاضية عنها بكلمة (ستة). 


#لره/الاة1. . ف ادامرا كشي سلال 














وزيا لسر وزيرالالمةووزيار وزيٍ سار رئيس ال وزراء 
الماريهيلنتة الاقتصاد الوطني بالوكالة الائشاء والتعسسيير ووزبرالمهف شاع 
ش 6 صلاح ٠‏ احمل اللوزي . صبحي أمين مرو وصفي التل 


زر وزع در 





0 درئلة 














| - : فواد قأقبش”' ‏ ' ١‏ ” عدلان أبرعوده مازن المجلوق . فراز الروسإن اميل الغرري 
1 0 رقاسة 1 راء زسبرهة:: وزيا وزيا 
. وثاا درا 5 -03 :ود وريب 
ا وؤنير الصحة لال : الدب ال . 06 الز راع ر 
امرسد ع ا مي 0 مر داق 





"رمك كتير إوزين اترريسة ولتعسي والاوقاف 


0 يا 4 
: 00007 > اسحق فرحا : 





ا رقم يل تاريخ فلل 


والشؤون والمقدسات الاسلامي -_5. 


115 





اعلان بطلان قوانين مؤقته 


صادر مقتضى المادة ( 14) من الدستور 


جهج «إلاطاء 2< 


بناء على رفض مجلس الامة : # 
القانون المؤوقت رقم بم لسنة و9١‏ المعدل لتقانون الصحة العامة المنشور في عدد الجريدة الرسمية رقم 1١565‏ 
تاريخ 15/١56/1ذا ٠‏ 
٠‏ القانون المؤقت رقم (") اسنة 195017 المعدل لقاثون الصحة العامة المنغور في عدد الجريدة الرسمية رقم 191/8 
تاريخ 1951/1/15 . 
القانون الأؤقت رقم ٠‏ لسئة 1997/٠‏ المعدل لقانون الصحة العامة المنشور ف عدد الجريدة الرسمية رقم 1114 
تاريخ 1970/11/51 . 
لسنة 191/1 فقد صدرت الارادة الملكية 


ان ما اقد ادخل في صلب قانون الصحة العامة الموحاء 
نماو دافم 
5 5 اعلان بطلان القوائين الملكورة ٠‏ 


للسامية بالموافقة على قرار لس الوزراء رقم *41؟١‏ تاريخ المتضمن 


-وزراء 





رئيس ال 


وصفي التل 


اعلان نطلان قوانين مؤقته 


صادر مقتضى المادة ( 14 ) من الدستور 


جه ود جه 


بثاء على رفض مجلس الامة كلامن -٠‏ 
النم هه بدة الرممية رقم 964١ا‏ 
١‏ - القانون الموقت رقم 4 لسئة 1955 قاثون انك المر عكري الاردني المنشور'في عدد الجريدة الرسمية رم 
تاريخ ل 7 000 : 
1 ان ن الله : ن المنشور فى عدد الجريدة الرسمبة را 
١‏ - القانون المؤقت رقم 84 لسنة اا الممدل لقانون البنك ا مركزري الاردي المنشور ي عدد 1 ة الر قم 
1 امبلفق تاربخ 1970/11/11 ٠‏ 


٠ ٠:‏ بست الموافقة عل قاثون البنك امركزي الاردني لسنة 
2 بيت للواشة عل لانو 9 امضمن اعلا بطلا انين لل كودع 








149/1 المو حل فقد صدرت الارادة الملكية السامية بالموائقة . 


وبووودي بوروبرببووريد حبد هعد ند سد - سد : :- - 








